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Na temelju Clanka 34. Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine®, broj 82/15., 118/18., 31/20. i
20/21.) i ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Grada Biograda na Moru ("Sluzbeni glasnik Grada
Biograda na Moru", br. 5/09., 3/13., 8/13. — pro€. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i 4/21.), Gradonacelnik
Grada Biograda na Moru, dana 26. sije¢nja 2022. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite
Grada Biograda na Moru

l.
Povjerenicima i zamjenicima povjerenika civilne zastite Grada Biograda na Moru imenuju se:

Red. Podrucje nadleznosti Povjerenik CZ Z_amJe_nlk
br. povjerenika CZ
1 I. Mjesni odbo_r Grada Blograda na Moru za Ivo Stopfer Viatka Jeli¢

predio Poluotok i Centar
Il. Mjesni odbor Grada Biograda na Moru za
2. predio Rust, Meterize, Tuc¢e, Granda i Stipe Buovac Lucija Duratovi¢
Kumenat

3. . Mjesr_n odbor Grqda B'OQT""""’.‘ navMoru Marino Bogdani¢ Ines Milo$

za predio Jaz, Vruljine, Kozina i BoSana

IV. Mjesni odbor Grada Biograda na Moru
4, za predio Kosa Istok, Kosa Zapad i Josip Pesi¢ Gordana Pesi¢

Jankolovica

Il.

Povjerenik civilne zastite i njegov zamjenik:

e sudjeluju u pripremanju gradana za osobnu i uzajamnu zastitu te uskladuju provodenje mjera
osobne i uzajamne zastite,

e daju obavijesti gradanima o pravodobnom poduzimanju mjera civilne zastite te javne
mobilizacije radi sudjelovanja u sustavu civilne zastite,

e sudjeluju u organiziranju i provodenju evakuacije, sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera
civilne zastite,

e organiziraju zastitu i spaSavanje pripadnika ranjivih skupina,

e provjeravaju postavljanje obavijesti o znakovima za uzbunjivanje u stambenim zgradama na
podrudju svoje nadleznosti i 0 propustima obavjeSéuju inspekciju civilne zastite.

I
Povjerenici civilne zastite i njihovi zamjenici, kao segment operativnih snaga sustava civilne
zastite, mogu zbog njihovog osposobljavanja biti pozvani na razli€ite oblike planske edukacije te na
vjezbe civilne zastite.

V.
Povjerenik civilne zastite i njegov zamjenik duzni su se odazvati pozivu nadelnika StoZera
civilne zastite Grada Biograda na Moru.

V.
Povjerenici civilne zaStite i njihovi zamjenici tijekom obnaSanja duznosti imaju status
obveznika civilne zastite.

VI
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju povjerenika i zamjenika
povjerenika civilne zastite Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj
3/18.).
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Stranica 205 «SLUZBENI GLASNIK» 4/2022

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®.

KLASA: 240-01/22-05/01
UR.BR0OJ:2198-16-01-22-1
Biograd na Moru, 26. sijeCnja 2022. godine

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK:

Ivan Knez, dipl. ing. agr.
*%k%k

Na temelju ¢lanka 4. i 14. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine®, broj 92/10.), ¢lanka 35.
Statuta Grada Biograda na Moru ("Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru", br. 5/09., 3/13., 8/13. —
proC. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i 4/21.), i Glave lll. to¢ke 8.a) Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2022. godini (donijela Vlada Republike
Hrvatske na sjednici 20. sijeCnja 2022. godine), Gradonacelnik Grada Biograda na Moru, dana 30.
ozujka 2022. godine, donio je

ODLUKU
0 ustrojavanju motriteljsko-dojavne sluzbe u provedbi posebnih mjera
zastite od pozara u 2022. godini

Clanak 1.
Ustrojava se Motriteljsko-dojavna sluzba (u daljnjem tekstu: Sluzba) s ciliem ranog i
pravovremenog otkrivanja i dojave pozara na otvorenom prostoru podruc¢ja grada Biograda na Moru, u
razdoblju od 01. lipnja do 30. rujna 2022. godine.

Clanak 2.
Motrenje i dojavljivanje u smislu ¢lanka 1. ove Odluke provode:
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Biograd (u nastavku: DVD Biograd),
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Ekos (u nastavku: DVD Ekos),
- sluzbe u pravnim osobama s poveéanom opasno$¢u za nastanak i Sirenje poZara,
- ophodnje Hrvatskih $uma d.o.0. Sumarije Biograd na Moru (u nastavku: Sumarija Biograd
na Moru).

Clanak 3.

Radi provedbe mjera iz &lanka 1. ove Odluke, DVD Biograd, DVD Ekos, Sumarija Biograd na
Moru, u dane kada je proglaSena velika ili vrlo velika opasnost za nastajanje i Sirenje Sumskih pozara
organiziraju stalno dezurstvo u vremenu od:

- 14,00 - 20,00 sati, radnim danom;

- 10,00 - 20,00 sati, nedjeljom i u dane blagdana.

Dezurstvo se organizira i u vremenu od: 00,00 - 24,00 sata u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Biograda na Moru (tel. 193) i MUP RH - Ravnateljstvo civilne zastite - Podrucni ured civilne
zastite Split - Sluzba civilne zastite Zadar (u nastavku: Centar 112), kao i u Sumariji Biograd na Moru.

Dojave koje zaprimi Zupanijski vatrogasni operativni centar (ZVOC) proslieduju se Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Biograda na Moru koja angaZira potrebne snage za gasenje, vodi akciju
gaenja i kontinuirano izvjeS¢uje Zupanijski vatrogasni operativni centar (ZVOC), Ministarstvo
unutarnjih poslova Republike Hrvatske Policijsku upravu zadarsku Policijsku postaju Biograd, te po
potrebi i druge sluzbe.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojavanju motriteljsko-dojavne
sluzbe u provedbi posebnih mjera zastite od pozara u 2021. godini (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda
na Moru“, broj 4/21.).

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru".

KLASA: 245-01/22-01/01
UR.BROJ: 2198-16-01-22-1
Biograd na Moru, 30. oZujka 2022. godine

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK

Ivan Knez, dipl. ing. agr.
*%k%k

Na temelju ¢lanka 4. i 14. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine®, broj 92/10.), ¢lanka 35.
Statuta Grada Biograda na Moru ("Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru", br. 5/09., 3/13., 8/13. —
proC. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i 4/21.), i Glave lll. tocke 8.a) Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2022. godini (donijela Vlada Republike
Hrvatske na sjednici 20. sije€nja 2022. godine), Gradonacelnik Grada Biograda na Moru, dana 30.
ozujka 2022. godine, donio je

PLAN
motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog prostora i gradevina
za koje prijeti pove¢ana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara

Clanak 1.

Ovim se Planom razraduje nacin motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog prostora, gradevina,
dijelova gradevina i povrSina za koje prijeti pove¢ana opasnost za nastanak i Sirenje pozara (u
daljnjem tekstu: Plan), u danima kada je proglasena velika ili vrlo velika opasnost za nastanak i Sirenje
pozara u razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna 2022. godine.

Clanak 2.
Gradevine, dijelovi gradevina, Sumske povrSine i prostori za koje prijeti povec¢ana opasnost od
nastajanja i Sirenja poZara razvrstani su u kategorije ugrozenosti i navedeni u poglavlju 12. Plana
zastite od pozara i tehnoloSkih eksplozija za podrucje grada Biograda na Moru.

Clanak 3.

Motrenje, Cuvanje i ophodnju u smislu ¢lanka 1. ovoga Plana provode Dobrovoljno vatrogasno
drustvo Biograd (u nastavku: DVD Biograd), Dobrovoljno vatrogasno drustvo Ekos (u nastavku: DVD
Ekos), sluzbe zastite u pravnim osobama s povecanim opasnostima za nastanak i Sirenje Sumskih
pozara, te ophodnje Hrvatskih $uma d.o.0. Sumarije Biograd na Moru.

Clanak 4.

Radi provedbe mjera iz ¢lanka 1. ovoga Plana, DVD Biograd i DVD Ekos u dane kada je
proglaSena velika ili vrlo velika opasnost za nastajanje i Sirenje Sumskih pozara organiziraju stalno
deZurstvo od po dva vatrogasca i pasivno deZurstvo od po Cetiri vatrogasaca u vremenu od:

- 14,00 — 20,00 sati radnim danom i subotom

- 10,00 — 20,00 sati nedjeljom i u dane blagdana.

Clanak 5.
U vrileme stalnog dezurstva iz Clanka 4. ovoga Plana, DVD-i provode ophodnju rubnih
(Sumskih) podrugja grada, park Sumu Soline te ophodnju na akvatoriju,
- vatrogasci u pasivnhom dezurstvu pozivaju se samo u slu€aju pozara, kada u roku od 15
minuta moraju doci u sjediSte radi odlaska na pozariste.
Divlje deponije (odlagalista otpada) na rubnim dijelovima podruc¢ja grada, tijekom poZarne
sezone nadzirati ¢e Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda na Moru - Komunalno redarstvo.

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Clanak 6.
Nacin uporabe vozila za gaSenje pozara te ophodnju gradevina i podrucja za koje prijeti
povecana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara, odredeni su Planom zastite od pozara Grada
Biograda na Moru.

Clanak 7.
DVD Biograd i DVD Ekos odrzavaju kontinuiranu vezu s operativnim centrom Vatrogasne
postrojbe Grada Biograda na Moru, Centrom 112, Policijom i drugim sluzbama po potrebi.

Clanak 8.
Za provedbu mjera utvrdenih ovim Planom osigurana su sredstva u Proradunu Grada
Biograda na Moru za 2022. godinu.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje vaziti Plan motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog
prostora i gradevina za koje prijeti pove¢ana opasnost od nastajanja i Sirenja pozZara (,Sluzbeni
glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 4/21.).

Clanak 10.
Ovaj Plan objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Biograda na Moru".

KLASA: 245-01/22-01/02
UR.BROJ: 2198-16-01-22-1
Biograd na Moru, 30. ozujka 2022. godine

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK

Ivan Knez, dipl. ing. agr.
*k%k

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Biograda na Moru ("Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru",
broj 5/09., 3/13., 8/13. — proci&ceni tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i 4/21.) i Glave V. to¢ke 12.a) Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2022.
godini (donijela Vlada Republike Hrvatske na sjednici 20. sije€nja 2022. godine), Gradonacelnik Grada
Biograda na Moru, dana 30. oZujka 2022. godine, donio je

PLAN
koristenja teSke gradevinske mehanizacije za zurnu izradu
protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih putova

l.

U svrhu protupoZarne zastite na podrudju grada Biograda na Moru, poglavito protupozarne
zastite Suma i Sumskog zemljidta na podru€ju grada Biograda na Moru, donosi se Plan koriStenja
teSke gradevinske mehanizacije za Zurnu izradu protupoZarnih prosjeka i probijanja protupoZarnih
putova (u nastavku teksta: Plan), a u cilju spre€avanja Sirenja i zaustavljanja pozara.

1.

TesSka gradevinska mehanizacija koristit se u sluaju kada nisu dostatna vozila i oprema
Javne vatrogasne postrojbe Grada Biograda na Moru, odnosno DVD-a Biograd i DVD-a EKOS, te
drugih subjekata koje se angaziraju putem Drzave ili Zupanije.

Gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a na zahtjev vatrogasnog zapovjednika
Vatrogasne postrojpe Grada Biograda na Moru ili njegova zamjenika duzan je aktivirati tesku
gradevinsku mehanizaciju, nuznu za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih
putova radi zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara.

1.
Zapovjednik Vatrogasne postrojbe Grada Biograda na Moru, odnosno njegov zamjenik
odreduje vrijeme, vrstu i obim koriStenja teSke gradevinske mehanizacije.

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Te8ka gradevinska mehanizacija moZe se uporabiti u smislu prethodnog stavka, samo s onim
strojevima koji su stavljeni na raspolaganje Gradu Biogradu na Moru, ugovorom iz to¢ke V. ovoga
Plana.

V.
Teska gradevinska mehanizacija se angazira prvenstveno od Cesta Zadarske Zupanije d.o.o.
Zadar, u skladu s Planom za$tite od pozara.
Naknada tro8kova uporabe teSke gradevinske mehanizacije vrSi se, u pravilu, prema cijeni
sata rada na odgovaraju¢em stroju, uklju€ujuéi troSkove transporta stroja do pozarista i povratak.

V.

Grad Biograd na Moru ¢e o interventnom angaZziranju teSke gradevinske mehanizacije sklapati
posebne ugovore, kojim ¢e se s pravhom osobom iz to¢ke IV. ovoga Plana urediti odnosi glede nadina
i uvjeta koriStenja mehanizacije, te u iznimno zurnim slu€ajevima i sa drugim pravnim i fizickim
osobama registriranim za obavljanje te djelatnosti.

VL.

Vlasnik stroja dovozi na poZzariSte i odvozi s pozarista teSku gradevinsku mehanizaciju te
osigurava zuran prijevoz na druge lokacije, za koje se pokaze potreba, uz zapisnik 0 njenom stanju i
radu, kojeg ovjerava zapovjednik Vatrogasne postrojbe Grada Biograda na Moru, odnosno njegov
zamjenik ili od njih ovlastena osoba.

VII.
U slu€aju promjene u koristenju teSke gradevinske mehanizacije, donijet ¢e se odgovarajuce
izmjene i dopune ovog Plana.

VIII.
Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje vaziti Plan koriStenja teSke gradevinske
mehanizacije za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih putova (,Sluzbeni
glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 4/21.).

IX.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®.

KLASA: 245-01/22-01/03
UR.BROJ: 2198-16-01-22-1
Biograd na Moru, 30. oZzujka 2022. godine

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK

Ivan Knez, dipl. ing. agr.
*k%

Na temelju &lanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), €lanka 26. Zakona o radu
(,Narodne novine®, broj 93/14., 127/17. 1 98/19.) i €lanka 35. stavka 1. toCke 2. Statuta Grada Biograda
na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*“, broj 5/09., 3/13., 8/13. — pro¢€. tekst, 4/15., 2/18.,
6/20. i 4/21.), gradonadlelnik Grada Biograda na Moru dana 16. svibnja 2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike gradske uprave
Grada Biograda na Moru

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjestenike gradske uprave Grada Biograda na
Moru (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog

GRAD BIOGRAD NA MORU
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upravnog odjela Grada Biograda na Moru (u daljnjem tekstu: upravni odjel Grada), zastita zdravlja i
sigurnost, zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije, pravo na informiranje, radno vrijeme, odmori
i dopusti, plaée i dodaci na plac¢e, ostala materijalna i druga prava.

Pod pojmom sluzbenici i namjestenici u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici u sluzbi u upravnom odjelu Grada na neodredeno ili na odredeno vrileme, s punim,
nepunim i skra¢enim radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 2.

Organizacija rada, unutarnje ustrojstvene jedinice, nazivi i broj radnih mjesta s opisom poslova
te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu gradske uprave
Grada Biograda na Moru i drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike upravnog tijela Grada
neposredno, osim u sluajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije
uredena drugim propisima ili aktima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralo i
odnose se na muske i Zenske osobe.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 3.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika upravnog tijela Grada je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjelika do petka u vremenu od
07,00 do 15,00 sati.

Iznimno od stavka 2. ovog Clanka, procelnik upravnog odjela Grada moze radno vrijeme
prerasporediti na drugi nacin u skladu sa zakonom, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati, u
sluCajevima kada je narav obavljanja posla takva da tijekom odredenog razdoblja zahtijeva drugadiji
raspored radnog vremena od uobiajenog.

Sluzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada moraju biti obavijeSteni o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena u pisanom obliku najmanje tjedan dana ranije, s to¢no
naznaCenim satom pocetka rada, osim u sluCajevima prekovremenog rada i drugim sli€nim
slu¢ajevima prijeke potrebe ili hitnosti.

Clanak 4.
Upravni odjel Grada je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Clanak 5.

Uredovno radno vrijeme upravnog odjela Grada za rad sa strankama je od ponedijeljka do
Cetvrtka u vremenu od 08,00 do 11,00 sati.

Ukoliko se radi o pitanjima odnosno o interesima od neposredne vaznosti za Grad Biograd na
Moru, sluZbenici i namjestenici upravnog odjela Grada mogu primiti stranke i izvan urednovnog
radnog vremena odredenog stavkom 1. ovog €lanka.

Radi pravodobne i potpune informiranosti javnosti i gradana upravni odjel Grada c¢e
pravodobno, putem sluzbene internetske stranice Grada (www.biogradnamoru.hr) i oglasavanjem na
oglasnoj plo¢i Grada, obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno o uredovnom vremenu sa
strankama.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada koji radi puno radno vrijeme svakog radnog
dana ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 11,00 do 11,30
sati.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 7.
Izmedu 2 uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno (dnevni odmor).

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ukoliko je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik upravnog odjela Grada radi na
dan/dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ne moze Koristiti tjedni odmor na nacin
kako je propisano stavkom 3. ovog €lanka, u dogovoru odnosno prema odluci proc¢elnika upravnog
odjela Grada mora mu se osigurati koristenje tiednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Godisnji odmor
Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placeni godisSnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana).
Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecCava se, do najvise 36
radnih dana, prema pojedina¢no odredenim mjerilima iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika.

Clanak 10.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada se
isplacuje naknada place u visini njegove prosjene mjeseCne plaée u prethodna 3 mjeseca
(uraGunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 11.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje, te neradni dani i
blagdani odredeni posebnim zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad kojeg je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika
nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada zbog propisanog
opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu, ne smatra se
prekidom rada iz stavka 1. ovog Clanka.

Iznimno, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada koji nije ostvario pravo na godisniji
odmor na nacin propisan stavkom 1. ovog ¢&lanka, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz €lanka 9. ovog Pravilnika za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada kojem radni odnos prestaje zbog
odlaska u mirovinu ima pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika za kalendarsku godinu u
kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 14.
Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz €lanka 9. stavka 2. ovog Pravilnika uveCava se prema
pojedinaéno odredenim mijerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta

- zaradna mjesta za koja se trazi VSS - 4 dana
- zaradna mjesta za koja se trazi VSS - 3 dana
- zaradna mjesta za koja se trazi SSS - 2 dana
- zaradna mjesta za koja se trazi NSS - 1 dan
2. s obzirom na duZinu radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza - 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza - 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza - 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza - 5 dana
- 0od 25 do 30 godina radnog staza - 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza - 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staza - 8 dana
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3. prema navrSenim godinama starosti

- 0d 40 do 50 godina starosti - 1 dan

- 0d 50 do 60 godina starosti - 2 dana

- 0d 60 i vise godina starosti - 3 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 1 malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 1 malodobnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom (bez obzira

na ostalu djecu) 3 dana

- osobi s invaliditetom (do 50% invalidnosti) 2 dana

- osobi s invaliditetom (preko 50% invalidnosti) 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- zaostvarenu ocjenu ,odlican® 4 dana

- za ostvarenu ocjenu ,vrlo dobar® 3 dana

- za ostvarenu ocjenu ,dobar” 2 dana.

Clanak 15.

Vrijeme Kkoridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjih odmora kojeg
donosi procelnik upravnog odjela Grada, vodec¢i ra¢una o potrebama urednog obavljanja poslova
gradske uprave Grada Biograda na Moru, te pisanim ili usmenim ocitovanjima svakog pojednog
sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada.

Plan koristenja godiSnjih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine, a sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,

- naziv radnog mjesta,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Na osnovi plana koristenja godi$njih odmora iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika, pro€elnik upravnog
odjela Grada donosi rieSenje o godiSnjem odmoru, posebno za svakog sluzbenika i namjestenika
upravnog odjela Grada, kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 14.
ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje o godiSnjem odmoru za proCelnika upravnog odjela Grada donosi gradonacelnik.

Rjesenje iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada mozZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dva ili viSe dijelova, prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora.

Ako sluzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada koriste godiSnji odmor u dijelovima, prvi
dio godi$njeg odmora se mora iskoristiti u trajanju od najmanje 2 tjedan neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada moraju
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

U sljedec¢u kalendarsku godinu ne moze se prenijeti dio godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku upravnog odjela Grada bilo omoguceno koristenje toga
odmora.

Clanak 18.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji nije iskoristen u kalendarskoj godini u
kojoj je ste€en, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Iznimno, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djetata s tezim smetnjama u razvoju, nije
mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguéeno do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine,
sluzbenik ili namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka odreduje procelnik
upravnog odjela Grada.
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Clanak 19.

U slu€aju prestanka radnog odnosa zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbeniku i
namjesteniku se mora omoguciti koristenje godiSnjeg odmora kojeg je stekao u upravnom odjelu
Grada prije prestanka sluzbe.

Ukoliko sluzba prestane, a nije iskoristen godiSnji odmor na koji ima pravo, ispla¢uje se
naknada za neiskoristeni godisnji odmor razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo koristiti 2 puta po 1 dan godiSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti pro¢elnika
upravnog odjela Grada najkasnije 3 dana prije, a iznimno najmanje 1 dan prije koristenja u slu€aju
opravdanih razloga.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjes$teniku upravnog odjela Grada se moze odgoditi odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova, a odluku o tome donosi
procelnik upravnog odjela Grada.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjeStenik upravnog odjela Grada ima pravo na naknadu putnih troSkova

prouzroCenih odgodom odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se:

- putni troSkovi (stvarni drugi troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida),

TroSkovi iz stavka 2. ovog €lanka se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust
Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na placeni dopust u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:

- zaklju€enje braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvaojitelja,

posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Eetvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zaklju&no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i

namjestenika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestanik upravnog odjela Grada ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili prema
drugim osnovama.

Clanak 24.
Za pripremu polaganja drzavnog ispita, po prvi put, sluZzbenik i namjestenik upravnog odjela
Grada ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 7 radnih dana, bez obzira na stru¢nu spremu, koji
uklju€uje i dan polaganja ispita.

Clanak 25.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen
od strane Grada, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na placeni dopust u
sljedeéim slu€ajevima:
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- zasvaki ispit po predmetu 2 dana

- zazavrSnirad 5 dana.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe,
sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 1 dan

- zazavrSnirad 2 dana.

Iznimno od stavka 2. ovog Clanka, za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbeniku
upravnog odjela Grada moze se odobriti plaéeni dopust koji uklju€uje i dan polaganja ispita u trajanju
do najvide 30 radnih dana, o ¢emu odlu€uje procelnik upravnog odjela Grada.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada mogu koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih imaju pravo na pla¢eni dopust, osim u slu¢aju smrtnog
slu€aja i dobrovoljnog davanja krvi.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili odsutnost s posla zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada duzan
je vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrSio da nije bilo placenog
dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno u
dogovoru sa procelnikom upravnog odjela Grada.

Ukoliko placeni dopust ili razdoblje privremene nespososbnosti za rad zavr§ava nakon $to bi
zavrSio godisnji odmor, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada se vra¢a na rad po zavrSetku
trajanja placenog dopusta odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

Rjesenje o odobrenom plaéenom dopustu donosi procelnik upravnog odjela Grada, a njime se
utvrduje opravdanost razloga i razdoblje trajanja plaéenog dopusta, dok za procelnika upravnog odjela
Grada rjeSenje donosi gradonacelnik.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblje placenog dopusta se
smatra vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada moze se odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova upravnog odjela Grada, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije obiteljske kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak,
sudjelovanje na sportskim ili kulturno-umjetni¢kim priredbama, osobnog Skolovanja, usavrSavanja ili
specijalizacije.

Rjesenje o odobrenom neplacenom dopustu donosi pro&elnik upravnog odjela Grada, a njime
se utvrduje opravdanost razloga za koriStenje i razdoblje trajanja neplaéenog dopusta, dok za
pro¢elnika upravnog odjela Grada rjeSenje donosi gradonacelnik.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta miruju prava i obveze iz sluzbe.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 29.

Upravni odjel Grada duzan je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika
na radu.

Upravni odjel Grada ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namje&tenika upravnog odjela Grada, uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravni odjel Grada duZan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 30.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela Grada brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu
njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoS¢u i uputama upravnog odjela Grada odnosno
drugog nadleznog tijela.
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Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada koji u slu€aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjesStenike i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima stuke, bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja imovine i ljudi.

4. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 31.
Pla¢u sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela Grada ¢&ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu plaéu.
Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mijesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraCun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na radu i druga uvecanja place.
Osnovicu za obracun plac¢e utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 32.

Pla¢a se isplacuje u novcu, jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog
u iduéem mjesecu.

Pla¢a i druga primanja se isplacuju na tekuci radun prema osobnom odabiru sluzbenika i
namjestenika upravnog odjela Grada.

Upravni odjel Grada duzan je najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, sluzbeniku i namjesteniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Na zahtjev sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada izvrSit ¢e se uplata obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje i slicno).

Clanak 33.
Osnovna pla¢a sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada, bez stalnog dodatka,
uvecava se:

- zarad noéu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane i drzavne praznike 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.

U slu€aju prekovremenog rada, ukupno trajanje rada sluzbenika i namjestenika upravnog
odjela Grada ne smije biti duze od 50 sati tjedno, niti smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Umjesto isplate dodatka na placu za ostvareni prekovremeni rad, sluzbenik i namjestenik
moze Koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1.5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), o ¢emu je duzan
pravodobno obavijestiti proelnika upravnog odjela Grada i osobu zaduZzenu za vodenje evidencije
radnog vremena.

Clanak 34.
Osnovna plac¢a sluzbenika upravnog odjela Grada uvecat ¢e se:
- ako sluzbenik ima akademski naziv stupnja magistar znanosti (mr. sc.), struéni naziv
magistar (mr.) odnosno akademski naziv sveuciliSni specijalist (univ. spec), za 8%,

- ako sluzbenik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.), za 15%,
ako akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
sluzbenik radi i ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 35.

Ako je sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada plac¢e u visini 95% njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo sa bolovanjem.

U sluCajevima kada je sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada plac¢e u iznosu 100%.

O razlogu privremene nesposobnosti za rad (bolovanju) sluzbenik i namjestenik je duzan
obavijestiti proCelnika upravnog odjela Grada isti dan po nastupu tih okolnosti, a najkasnije iduéi radni
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dan, a lije€ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju duzan je
dostaviti najkasnije u roku od 3 dana.

Clanak 36.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbeniku i namjesteniku se moze isplatiti nagrada za
uspjesSnost u radu sukladno odredbama posebnog zakona i pravilnika kojeg donosi gradonacelnik.

Za izniman rad i osobno zalaganje u radu sluzbeniku i namjeSteniku se jednom godiSnje moze
isplatiti dodatak za uspjeSnost u radu, a najviSe do neoporezivog iznosa dodatka, sukladno
odredbama pravilnika kojeg donosi gradonacelnik, ukoliko takva kvaliteta rada zajedno s istom
kvalitetom rada ostalih sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela Grada u znacajnoj mjeri doprinosi
boljoj u€inkovitosti i ve€oj operativnosti gradske uprave.

RjeSenje o odredivanju i isplati nagrade donosi gradonacelnik, vodec¢i pri tome raduna o
planiranim sredstvima proracuna.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 37.

Sluzbenicima i namjestenicima upravnog odjela Grada moze se isplatiti regres za koristenje
godiSnjeg odmora u iznosu kojeg posebnom odlukom utvrdi gradonacelnik, a sukladno raspoloZzivim
proracunskim sredstvima.

Pravo na isplatu regresa ostvaruju sluzbenici i namjestenici koji u teku¢oj godini na radu u
upravnhom odjelu Grada provedu najmanje 6 mjeseci.

Iznos iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se jednokratno, najkasnije do dana koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 38.
Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada moze se isplatiti boziénica u iznosu kojeg
posebnom odlukom utvrdi gradonacelnik, a sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.
Iznos iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se jednokratno, do 31. prosinca tekuée godine.

Clanak 39.
Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada moze se isplatiti uskrsnica u iznosu kojeg
posebnom odlukom utvrdi gradonacelnik, a sukladno raspolozivim proraunskim sredstvima.
Iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéuje se jednokratno, do 30. travnja tekuce godine.

Clanak 40.

U povodu dana Svetog Nikole sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada moze se
isplatiti dar za svako dijete mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar, u iznosu kojeg posebnom odlukom utvrdi gradonacelnik, a sukladno raspolozZivim
proracunskim sredstvima.

Iznos iz stavka 1. ovog €lanka se isplacuje jednokratno, do 06. prosinca tekuée godine.

Clanak 41.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu od 3 prosjeCne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: prosje€na mjesecna neto placa) prije umirovljenja.

Iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se jednokratno, u neto iznosu.

Clanak 42.
Obitelj sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti
sluzbenika odnosno namjestenika u iznosu 3 prosjeéne mjesecne neto place, i troSkove pogreba.
Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba,
ali najviSe do iznosa 2 prosje€ne mjeseéne neto place.
Pomo¢ iz stavka 1. ovog &lanka isplaéuje se jednokratno, u neto iznosu.

Clanak 43.
Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na pomo¢ u smrti supruznika,
djeteta ili roditelja, u iznosu 1 prosjeéne mjesecéne neto place.
Pravo na pomo¢, jedan put godidnje, ostvaruje sluzbenik i namjestenik u slu€aju nastupa
sljedecih okolnosti:
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- bolovanje duze od 90 dana, u iznosu 1 prosje¢ne mjesecne neto placée,

- nastanak teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika, u iznosu 1 prosje¢ne mjesecne neto place,

- radi pokrica troSkova lije€enja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, za potrebe sluzbenika i namjestenika, njegova malodobnog
djeteta ili supruznika, a koji lijekovi ili pomagala su prema preporuci lije¢nika specijaliste
nuzni i nenadomijestivi drugim odgovaraju¢im lijekom i pomagalom, u iznosu 1 prosje¢ne
mjesecne neto place.

Pomodi iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka isplacuju se jednokratno, u neto iznosu.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji
pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova i naknada troSkova nocenja.

Visina dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne plaéa porez.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada upuéenom na sluzbeno putovanje u
inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova i naknada troSkova noéenja, na nacin i
pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzZzbena putovanja u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna.

Visina inozemne dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne pla¢a porez.

U slu€aju da je sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada odobreno koristenje
osobnog automobila za sluzbene potrebe, ima pravo na naknadu troSkova u visini 2,00 kune po
kilometru.

Clanak 45.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ima sluzbenik i namjestenik upravnog
odjela Grada koji ima prebivali$te izvan Grada Biograda na Moru.

Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini za Grad najpovoljnijeg troska javnog
prijevoza koji mu omogucuje redovit dolazak na posao i povratak s posla, na temelju potvrde pravne
osobe koja obavlja usluge prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza se isplacuje u novcu, pri isplati place.

Clanak 46.
Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada isplacuje se jubilarna nagrada za neprekidni
rad u upravhom odjelu Grada, odnosno njegovim pravnim prethodnicima, i to za navrSenih:

- 5godinarada

10 godina rada
15 godina rada
20 godina rada
25 godina rada
30 godina rada
35 godina rada

1.000,00 kuna
1.500,00 kuna
2.000,00 kuna
2.500,00 kuna
3.000,00 kuna
3.500,00 kuna
4.000,00 kuna

40 i viSe godina rada 4.500,00 kuna.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se u pravilu u mjesecu u kojem je sluzbenik i namjestenik
upravnog odjela Grada ostvario pravo na isplatu, a najkasnije prvoga narednog mjeseca od mjeseca u
kojem je ostvario navedeno pravo.

Clanak 47.
Svi sluZzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada kolektivho se osiguravaju od posljedica
nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe.

Clanak 48.

Svim sluzbenicima i namjestenicima upravnog odjela Grada tijekom kalendarske godine
omogucit ¢e se sistematski zdravstveni pregled koji ¢e se obaviti u zdravstvenoj ustanovi s kojom
Grad zaklju¢i odgovarajuci ugovor.

Prije zakljuCenja ugovora iz stavka 1. ovog €lanka zatrazit ¢e se oCitovanje sluzbenika i
namjestenika o zainteresiranosti za obavljanje sistematskog zdravstvenog pregleda.
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6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 49.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se, u pisanom obliku i s obrazlozenjem, dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada,
s uputom o pravnom lijeku.

O izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada na odluke iz stavka 1.
ovog Clanka odlu€uje gradonacelnik.

7. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 50.

Ako ovlastena osoba, odnosno ovlasteno tijelo, ocijeni da kod sluzbenika i namjeStenika
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, proCelnik upravnog odjela Grada duzan je,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno ovlastenog tijela, u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku i namjesteniku drugo radno mjesto Cije je poslove sposoban obavljati, a koji, §to je
viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik upravnog odjela Grada duzZan je poslove radnog mijesta prilagoditi sluzbeniku i
namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve mjere da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Sluzbeniku i namjesteniku upravnog odjela Grada iz stavka 1. ovog €lanka kojemu nedostaje
najvise 5 godina zivota do ostvarenja uvjeta na starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik upravnog odjela Grada ima pravo na postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Grad Biograd na Moru je duzan zastititi osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
upravnog odjela Grada za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i
osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nepozeljno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 52.

Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada §titi se od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepoZeljno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela Grada, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog sluZzbenika i namjestenika, kao i svako diskriminirajuée
ponaSanje kojim se sluZbenik i namjeStenik upravnog odjela Grada izravno ili neizravno stavlja u
nepovoljniji polozaj od drugih sluZbenika i namjestenika na temelju: rase, boje koze, spola, spolnog
opredijeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili
neclanstva u politickoj stranci, €lanstva ili neClanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela
Grada, a koje kod njega uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 53.

Namjernim ili nehajnim pona8anjem kojim se narudava dostojanstvo osobe sluzbenika i
namjestenika upravnog odjela Grada osobito se smatra:

- Sirenje glasina, klevetanje ili ogovaranje,

- nepriliéni izrazi u medusobnoj komunikaciji (psovke, uvrede, prijetnje i sli€no),

- nedoli¢ni prijedlozi spolne ili druge naravi,

- uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje omalovazavajucih, ponizavajucih, nerjesivih ili besmislenih zadataka.
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Clanak 54.

U slu€aju nepozeljnog ponasanja iz ¢lanaka 51. do 53. ovog Pravilnika, sluzbenik i
namjestenik upravnog odjela Grada moze se u pisanom obliku obratiti osobi ovlastenoj za primanje i
rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (dalje u tekstu: povijerljivi savjetnik).

Povijerljivog savjetnika iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje gradonacelnik.

Podaci o povjerljivom savjetniku (ime, prezime, adresa elektronicke poste) objavljuju se na
mreznoj stranici Grada (www.biogradnamoru.hr).

Svi podaci utvrdeni tijekom postupka zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajni.

Clanak 55.

Povjerljivi savjetnik duzan je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od 8
dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere (kao npr. oditovanje o
prituzbi, suoCavanje, sasluSanje drugih osoba i sli¢no) primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje€avanja
daljnjeg uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da postoji, te 0 poduzetnim radnjama
sastaviti zapisnik.

Sluzbenici i namjestenici upravnog odjela Grada duzni su suradivati sa povjerljivim
savjetnikom prilikom utvrdivanja €injenica i okolnosti bitnih za provodenje postupka.

Clanak 56.

Nakon provedenog postupka povjerljivi savjetnik, ukoliko utvrdi da uznemiravanje postoji,
predlaze gradonacelniku i/ili procelniku upravnog odjela Grada neku od sljede¢ih mjera zastite
dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada, ukoliko je isto moguce s obzirom na potrebe sluzbe,

- razmje$taj unutar zajednickog prostora,

- usmeno upozorenje,

- pisano upozorenje,

- druge opravdane mjere ovisno o pojedinom sluéaju.

Odluka o mjeri zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika upravnog odjela Grada mora se
donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prijedloga povijerljivog savjetnika.

Clanak 57.

Ukoliko se u roku iz ¢lanka 56. stavka 2. ovog Pravilnika ne poduzmu mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik upravnog
odjela Grada koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od 8 dana, zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik i namjestenik upravnog odjela
Grada ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

U slu€aju da se pravomocnom sudskom presudom utvrdi da nije povrijedeno dostojanstvo
sluzbenika i namjeStenika upravnog odjela Grada, od istoga se mozZe zahtijevati povrat isplacene
naknade iz stavka 2. ovog &lanka.

Clanak 58.
U slucaju da je uznemiravanje izvrSeno od osobe koja nije sluzbenik i namjestenik upravnog
odjela Grada, a koja zbog prirode posla dolazi u kontakt sa uznemiravanim sluzbenikom i
namjestenikom upravnog odjela Grada, povjerljivi savjetnik moze gradonacelniku i/ili proc¢elniku
upravnog odjela Grada predloziti neke od sljedecih mjera:

- pisano upozorenje prijavljenoj osobi, uz upozorenje da ¢ée se u sluCaju daljnjeg
uznemiravanja, poduzeti daljnje mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, Sto
podrazumijeva i prekid poslovnog odnosa s tom osobom ili njegovim poslodavcem,

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe o u€injenom uznemiravanju,

- druge opravdane mjere ovisno o pojedinom slu¢aju.

9. INFORMIRANJE

Clanak 59.
Procelnik upravnog odjela Grada duzan je sluzbenicima i namjestenicima osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
- o odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
- o rezultatima njihova rada,
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- 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se, u skladu s ovim Pravilnikom, ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, Zakonom o sluZzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ili posebnim zakonom, primjenjuju se opc¢i propisi o
radu.

Clanak 61.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu sluzbenika i
namjestenika Gradske uprave Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®,
br. 10/14., 6/15., 8/17., 10/17.i 1/20.).

Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®, a objavit ¢e se i na oglasnoj plodi i na mreznim stranicama Grada Biograda na
Moru.

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2198-16-01-22-1
Biograd na Moru, 16. svibnja 2022. godine
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Na temelju ¢lanka 11. stavka 5. Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine", broj
25/13. i 85/15.), i ¢lanka 35. stavka 1. toCke 25. Statuta Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik
Grada Biograda na Moru“, broj 8/13. — pro¢€. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i 4/21.) i ¢lanka 17. stavka 7.
Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik grada Biograda na
Moru®, broj 5/18.), gradonacelnik Grada Biograda na Moru dana 19. svibnja 2022. godine donio je

ZAKLJUCAK
o izmjenama Plana savjetovanja sa javhoscéu
Grada Biograda na Moru za 2022. godinu

1. Plan savjetovanja s javno$¢éu Grada Biograda na Moru za 2022. godinu (,Sluzbeni glasnik Grada
Biograda na Moru®, broj 1/2022.) mijenja se dopunjuje se tako da se u tabelarnom prikazu iza
rednog broja 25. dodaju slijedeci redni brojevi koji glase:

Kodeks ponasanja ¢lanova Gradsko Prva
26. Gradskog vije¢a Grada Gradonacelnik viiece DA | polovica | 15 dana
Biograda na Moru I 2022.
. Prva
27. Statut Grada Biograda na Gradonacelnik Grf'.id,SkO DA | polovica | 8 dana
Moru vijeCe
2022.
Odluka o ustrojstvu i Prva
28. djelokrugu Je.dlnstvenog Gradonacelnik Gr;_ld’sko DA | polovica | 8 dana
upravnog odjela Grada vijece
. 2022.
Biograda na Moru
Odluka o koeficijentima za
obracun placa sluzbenika i Gradsko Prva
29. | namjestenika Jedinstvenog | Gradonacelnik o DA | polovica | 8 dana
s vijeée
upravnog odjela Grada 2022.
Biograda na Moru
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2. ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda na Moru da ovaj Zaklju¢ak o izmjenama
Plana savjetovanja s javnoS¢u Grada Biograda na Moru za 2022. godinu objavi na mreznim
stranicama Grada Biograda na Moru.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®.

KLASA: 008-01/22-01/01
URBROQJ: 2198-16-01-22-5
Biograd na Moru, 19. svibnja 2022.
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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine® , broj 82/15., 118/18., 31/20.
i 20/21.), ¢lanka 6. stavak 7. Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada, te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i €lanova stozera civilne zastite (,Narodne novine®, broj 37/16.) i
Clanka 17. stavak 6. Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik
Grada Biograda na Moru®, broj 5/18.), gradonaclelnik Grada Biograda na Moru, dana 20. svibnja
2022. godine,donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju Stozera civilne zastite Grada Biograda na Moru
i imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i €lanova Stozera

l.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite Grada Biograda na Moru i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera, KLASA: 810-01/21-01/06, URBR0J:2198/16-01-21-1 od 24.
svibnja 2021. godine, u tocki Il. stavku 1. to¢ka 13. mijenja se i glasi:

» 13. Josko Brtan, ravnatelj Osnovne 8kole Biograd,”

Il.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®“.

KLASA:810-01/21-01/06
URBROJ:2198-16-01-22-4
Biograd na Moru, 20. svibnja 2022. godine
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Na temelju ¢lanka 2. Odluke Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru o dopuni Odluke o osnivanju
javne ustanove Turisticka razvojna agencija GNALIC, o zaduZenju Odbora za Statut, Poslovnik i
normativnu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru u vezi s izradom procis¢enog teksta
Odluke o osnivanju javne ustanove Turisticka razvojna agencija GNALIC, KLASA: 024-01/20-02/01,
URBROJ: 2198-16-02-22-15 od 13. svibnja 2022. godine (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®,
br. 3/22.) i ¢lanka 20. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni
glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 6/09., 3/13., 2/18., 8/20. i 4/21.), Odbor za Statut, Poslovnik i
normativnu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana
27. svibnja 2022. godine, utvrdio je procisceni tekst Odluke o osnivanju javne ustanove Turisticka
razvojna agencija GNALIC. Progigéeni tekst Odluke o osnivanju javne ustanove Turisticka razvojna
agencija GNALIC obuhvacéa tekst Odluke o osnivanju javne ustanove Turistiéka razvojna agencija
SRCE DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru“, br. 6/20.), koja je stupila na snagu
15. kolovoza 2020. godine, tekst Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju javne ustanove TuristiCka
razvojna agencija SRCE DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 8/20.), koja je
stupila na snagu 14. studenoga 2020. godine, te tekst Odluke o dopuni Odluke o osnivanju javne
ustanove Turisticka razvojna agencija GNALIC (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. 3/22.),
koja je stupila na snagu 21. svibnja 2022. godine.

KLASA: 024-01/20-02/01
URBROJ: 2198-16-02-22-16
Biograd na Moru, 27. svibnja 2022. godine

Predsjednik Odbora za Statut, Poslovnik i
normativnu djelatnost

Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru
Ivan Mrkié

ODLUKA .
0 osnivanju javne ustanove Turisti¢ka razvojna agencija GNALIC
(prociséeni tekst)

Odlukom o izmjenama Odluke o osnivanju javne ustanove TuristiCka razvojna agencija SRCE
DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 8/20.), stupila na snagu 14. studenoga
2020. godine, izmijenjen naziv ustanove u ,,GNALIC*,

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom osniva se javnha ustanova Turisti¢ka razvojna agencija SRCE DALMACIJE (u daljnjem
tekstu: Ustanova), te se odlukom ureduje narocito:

naziv i sjediSte osnivaca,

naziv i sjediste Ustanove,

djelatnosti Ustanove,

tijela Ustanove,

upravljanje i vodenje poslova Ustanove,

sredstva za osnivanje i poCetak rada Ustanove te nacin njihovog osiguravanja odnosno
pribavljanja,

nacin raspolaganja sa dobiti,

pokrivanje gubitaka Ustanove,

imovina Ustanove i ograni€enja glede stjecanja, opterecivanja i otudivanja nekretnina i druge
imovine Ustanove,

10. prava i obveze osniva€a Ustanove,

11. op¢i akti Ustanove, i

12. druga pitanja od znacaja za rad Ustanove.

S e

© oo N

Odredbom ¢lanka 1. Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju javne ustanove Turisticka razvojna
agencija SRCE DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. 8/20.), stupila na snagu
14. studenoga 2020. godine, u stavku 1. rijeci: ,SRCE DALMACIJE* zamijenjeni su sa rijeci:
,GNALIC*.
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NAZIV | SJEDISTE OSNIVACA

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Biograd na Moru, sa sjediStem u Biogradu na Moru, Trg kralja Tomislava 5,
OIB: 95603491861.

NAZIV | SUEDISTE USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova djeluje pod nazivom: Turisti¢ka razvojna agencija GNALIC.

Skraéeni naziv: Ustanove je GNALIC.

Odredbom ¢lanka 2. Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju javne ustanove TuristiCka razvojna
agencija SRCE DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. 8/20.), stupila na snagu
14. studenoga 2020. godine, stavci 1. i 2. su izmijenjeni.

Sjediste Ustanove je u Biogradu na Moru, Trg kralja Tomislava 5.

Clanak 4.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom osnivaca.

Clanak 5.

Osnivacg ¢e za osnivanje i rad Ustanove osigurati sredstva u iznosu od 100%.

IV. DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 6.

Djelatnosti Ustanove su:

sudjelovanje i suradivanje u izradi strategija razvoja turizma jedinica lokalne samouprave,
pracenje provedbe strategija razvoja turizma jedinice lokalne samouprave,

sudjelovanje u odabiru i izradi zajedniCkih ili pojedinacnih razvojnih projekata turizma i
turisti¢kih sadrzaja za jedinice lokalne samouprave u odnosu na sektorske planske dokumente
i Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske i Zadarske Zupanije, Strategije razvoja
turizma Republike Hrvatske i drugim dokumentima,

suradnja sa turistickom zajednicom na manifestacijama koje organizira i sudjelovanje u
provedbi istih,

osmisljavanje novih projekata i programa za turisti¢ku zajednicu jedinice lokalne samouprave,
te traZenje i predlaganje nalina pripreme i sufinanciranja projekata i programa sukladno
moguénostima za financiranje istih,

organiziranje zajedniCkih nastupa na sajmovima, te dogovaranje zajedni¢kih promotivnih
nastupa i drugih trZiSnih aktivnosti (sajmovi, prezentacije) uz dogovor i suglasnost svih
zainteresiranih strana,

poticanje poslovne suradnje i uskladivanje interesa subjekata javnog i privatnog sektora koji
sudjeluju u destinacijskom podrucju u pruzanju turisti¢kih usluga i turisti¢kih proizvoda,
organiziranje aktivnosti u svrhu jaanja svjesnosti o potrebi razvijanja i definiranja brenda za
destinacijsko podrugje,

organiziranje posebnih studijskih putovanja za novinare i turisticke agente za destinacijsko
podrudje u suradnji sa turistiCkom zajednicom jedinice lokalne samouprave,

organiziranje posebne komunikacijske kampanje (PR, offline i online marketing), te ostale
marketindke / trZidne aktivnosti u svrhu promoviranja destinacijskog podruc¢ja u suradnji sa
turistitkom zajednicom jedinice lokalne samouprave,

izrada svih vrsta projekata za privlagenje sredstava fondova s drzavne razine i EU,

vodenje projekata osnivacda,

identifikacija razvojnih prilika, projekata i programa iz podrugja turizma,

razvitak audiovizualne djelatnosti i promicanje audiovizualnog stvaralastva,

poticanje audiovizualne kulture i stvaralastva,

javno prikazivanje audiovizualnih djela,

kinote¢na djelatnost,

poticanje produkcije audiovizualnih djela,
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- proizvodnja audiovizualnih djela,

- organizacija domacih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija,

- djelatnost razvijanja audiovizualne kulture i prou¢avanje audiovizualnih djelatnosti,

- oCuvanje audiovizualne kulturne bastine,

- organiziranje kulturne i umjetnic¢ke izobrazbe u smislu audiovizualne kulture,

- iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana,

- snimanje i presnimavanje video i audio materijala,

- distribucija filmova i video filmova,

- organiziranje filmskih, kazaliSnih, glazbenih i drugih kulturno-umjetni¢kih programa vlastite
produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

- organizacija i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,

- organiziranje sajmova, priredbi, koncerata, izloZbi, promocija, modnih revija i festivala,

- organiziranje i odrzavanje predavanja, seminara, savjetovanja, te€ajeva, radionica i stru¢nih
skupova,

- pripremanje i usluzivanje hrane posjetiteljima,

- pripremanje i usluzivanje pic¢a i napitaka posjetiteljima,

- trgovina na malo hranom i pi¢ima.

Odredbom clanka 1. Odluke o dopuni Odluke o osnivanju javne ustanove Turisticka razvojna agencija
GNALIC (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 3/22.), stupila na snagu 21. svibnja 2022.
godine, stavak 1. dopunjen podstavcima 14. — 33.

Djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka ne obavljaju se radi stjecanja dobiti.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

V. TIJELA USTANOVE

Clanak 7.
Tijela Ustanove su: Upravno vije¢e i Ravnatelj Ustanove.

VI. UPRAVLJANJE | VODENJE POSLOVA USTANOVE

Clanak 8.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijec¢e ima tri (3) €lana, od kojih su dva (2) ¢lana predstavnici osnivaca, a jedan je predstavnik
zaposlenika.

Predstavnike osniva€a u Upravno vijeée imenuje gradonacelnik Grada Biograda na Moru, kao izvrSno
tijelo jedinice lokalne samouprave.

Predstavnika zaposlenika u Upravno vije¢e biraju i opozivaju zaposlenici Ustanove na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izmedu zaposlenika Ustanove, sukladno odredbama
Zakona i Statuta.

Trajanje mandata ¢lanova Upravnog vije¢a je Cetiri (4) godine. Iste osobe mogu biti ponovno
imenovane za ¢lana Upravnog vijeéa Ustanove.

Upravno vijece donosi programe rada i razvoja Ustanove, nadzire njihovo izvrSavanje, odluéuje o
financijskom planu i godidnjem obradunu, predlaze osnivadu promjenu djelatnosti, daje osnivacu i
ravnatelju Ustanove prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima te donosi odluke i obavlja druge
poslove odredene zakonom, aktom o oshivanju i statutom Ustanove.

Clanak 9.
Voditelj Ustanove je Ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Ustanovu.
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Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu, poduzima sve
pravne radnje u ime i za raCun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima i
ovlastenim javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeCe. Postupak imenovanja Ravnatelja provodi se temeljem
javnog natje¢aja na nacin propisan zakonom i Statutom Ustanove.

Ravnatelj Ustanove se imenuje na razdoblje od cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za Ravnatelja.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije vremena na koje je imenovan, na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom i Statutom Ustanove.

Uvjeti koje mora ispunjavati Ravnatelj Ustanove, nacin njegova izbora, poslovi i ovlasti Ravnatelji
poblize se odreduju Statutom Ustanove.

VIl. SREDSTAVA ZA OSNIVANJE | POCETAK RADA USTANOVE TE NACIN NJIHOVOG
OSIGURAVANJA ODNOSNO PRIBAVLJANJA

Clanak 10.
Sredstava za osnivanje i poCetak rada Ustanove osiguravaju se:
- u proracunu osnivaca,
- radom i poslovanjem Ustanove sukladno zakonu, te
- pribavljana iz drugih izvora, sukladno zakonu i Statutu Ustanove.

VIII.LNACIN RASPOLAGANJA SA DOBITI

Clanak 11.
Ustanova se osniva za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 6. ove Odluke, te nema cilj stjecanje dobiti.

Ukoliko u obavljanju svojih djelatnosti Ustanova eventualno ostvari viak prihoda, taj viSak prihoda se
koristi iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, u skladu sa aktom o osnivanju Ustanove i
Statutom Ustanove, a odluko o raspolaganju sa viskom prihoda donosi Upravno vije¢e Ustanove.

IX. POKRIVANJE GUBITAKA USTANOVE

Clanak 12.
Ustanova odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivag Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze ustanove.

X. IMOVINA USTANOVE | OGRANICENJA GLEDE STJECANJA, OPTERECIVANJA |
OTUDIVANJA NEKRETNINA | DRUGE IMOVINE USTANOVE

Clanak 13.
Imovinu Ustanove Cine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su:
-pribavljena od osnivaca Ustanove,
- ste¢ena radom i poslovanjem Ustanove sukladno zakonu, te
- pribavljena iz drugih izvora, sukladno zakonu i Statutu Ustanove.

Clanak 14.
Ustanova ne mozZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu u
njezinu vlasnistvu, Cija je pojedinacna vrijednost vec¢a od vrijednosti odredene Statutom Ustanove.

XI. MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA | USTANOVE

Clanak 15.
Ustanova posluje samostalno i obavlja svoje djelatnosti u skladu i na nacin odreden zakonom, ovom
odlukom, Statutom i drugim propisima i pravilima struke.
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Bez suglasnosti nadleznog tijela osniva¢a Ustanova ne moze odluciti o:
- promjeni naziva i sjedista,
- statusnim promjenama,
- prestanku Ustanove,
- promijeni djelatnosti,
- oshivanju druge pravne osobe,
- stjecanju, optereéenju, otudenju ili raspolaganju nekretninama ili drugom imovinom, u skladu s
odredbom ¢lanka 14. ove odluke,
- zaduZenju i davanju jamstava,
- koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja.

Xll. OPCl AKTI USTANOVE

Clanak 16.
Opé¢i akti Ustanove su:
- Statut,
- pravilnici,
- poslovnici,
- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ustanove, i
- drugi opéi akti sukladno zakonu, ovoj odluci i Statutu.

Statutom Ustanove poblize se utvrduje ustrojstvo, ovlasti, nacin rada i odluCivanja pojedinih tijela
Ustanove, medusobna prava i obveze osnivaca i Ustanove koja nisu propisana ovom odlukom, nacin
raspodijele viska odnosno pokri¢a manjka prihoda ukoliko se isti ostvare, te druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Statut Ustanove donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osniva¢a Ustanove.

Druge opc¢e akte Ustanove donosi Upravno vije¢e ako zakonom ili Statutom Ustanove nije propisano
da ih donosi Ravnatel.

XI.JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 17.
Ustanova djelatnosti iz ¢lanka 6. ove odluke obavlja javno.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koje je osnovana.

O javnosti rada Ustanove skrbi Ravnatel.
XIV.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Osniva¢ ¢e imenovati ¢lanove Upravnog vije¢a Ustanove u roku od trideset (30) dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Iznimno od odredbe ¢lanka 8. stavka 3. ove odluke, do imenovanja ¢lana Upravnog vije¢a iz reda
zaposlenika, nadlezno tijelo ée imenovati dva ¢lana kao predstavnika osnivada Upravnog vijeca
Ustanove.

Clanak 19.
Upravno vije¢e Ustanove donijet ¢e Statut Ustanove sukladno zakonu i ovoj odluci u roku od petnaest
(15) dana od dana imenovanja.

Upravno vijece ¢ée pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja Ustanove u roku od Sezdeset (60)
dana od dana upisa Ustanove u sudski registar.
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Clanak 20.
Do imenovanja Ravnatelja Ustanove gradonalelnik Grada Biograda na Moru ¢e imenovati
priviemenog ravnatelja koji ¢e u roku od Sezdeset (60) dana od dana donoSenja Statuta Ustanove, u
skladu sa zakonom, ovom odlukom i Statutom Ustanove obaviti pripremne radnje za pocetak rada
Ustanove, te podnijeti prijavu za upis Ustanove u sudski registar.

Clanak 21.
Upravno vije¢e Ustanove ¢e u skladu sa zakonom, ovom odlukom i Statutom Ustanove, u roku od
Sezdeset (60) dana od dana upisa Ustanove u sudski registar donijeti opée akte Ustanove:
- akt o unutarnjem ustrojstvu nacinu rada Ustanove,
- akt oradu, platama i naknadama zaposlenika,
- akt o financijskom poslovanju i raunovodstvu, te
- druge opce akte odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 22.
Ustanova pocinje sa radom nakon upisa u sudski registar.

Clanak 23.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na
Moru®.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju javne ustanove TuristiCka razvojna
agencija SRCE DALMACIJE (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, broj 11/2016.).

ODLUKA
0 izmjenama Odluke o osnivanju javhe ustanove
Turisti€ka razvojna agencija SRCE DALMACIJE
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*“, br. 8/20.)

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na
Moru®.

ODLUKA
o dopuni Odluke o osnivanju javne ustanove
Turisti¢ka razvojna agencija GNALIC
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*“, br. 3/22.)

Clanak 2.
Zaduzuje se Odbor za Statut, Poslovnik i normativnhu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Biograda na
Moru da izradi proCisceni tekst Odluke o osnivanju javne ustanove TuristiCka razvojna agencija
GNALIC.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na

Moru®.
**%%
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Na temelju ¢lanka 2. Odluke Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru o dopuni Odluke o osnivanju
trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetni¢ki centar d. 0. 0., o zaduzenju Odbora za Statut,
Poslovnik i normativnu djelatnost Gradskog vijeca Grada Biograda na Moru u vezi s izradom
procis¢enog teksta Odluke o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetnicki centar d. o.
0., KLASA: 024-01/20-02/02, URBROJ: 2198-16-02-22-10 od 25. ozujka 2022. godine (,Sluzbeni
glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 2/22.) i €lanka 20. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 6/09., 3/13., 2/18., 8/20. i 4/21.),
Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru na svojoj
3. sjednici odrZzanoj dana 27. svibnja 2022. godine, utvrdio je procidceni tekst Odluke o osnivanju
trgovackog drustva ISKORAK NOVI PoduzetniCki centar d. o. o. ProciS¢eni tekst Odluke o osnivanju
trgovackog drustva ISKORAK NOVI PoduzetniCki centar d. o. 0. obuhvaca tekst Odluke o osnivanju
trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na
Moru®, br. 6/20.), koja je stupila na snagu 15. kolovoza 2020. godine, tekst Odluke o izmjeni Odluke o
osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada
Biograda na Moru®, br. 8/20.), koja je stupila na snagu 14. studenoga 2020. godine, te tekst Odluke o
dopuni Odluke o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni
glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 2/22.), koja je stupila na snagu 03. travnja 2022. godine.

KLASA: 024-01/20-01/03
URBROJ: 2198-16-02-22-11
Biograd na Moru, 27. svibnja 2022. godine

Predsjednik Odbora za Statut, Poslovnik i
normativnu djelatnost

Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru
Ivan Mrkié

ODLUKA
o oshivanju trgovac¢kog drustva ISKORAK NOVI Poduzetnicki centar d. o. o.
(prociséeni tekst)

XV. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI PoduzetniCki centar d. 0. 0. osniva se
Drustvo s ograni¢enom odgovornoS¢éu ISKORAK NOVI Poduzetnicki centar d. o. o. (u daljnjem tekstu:
Drustvo), te se osobito ureduje: osnivaCi — Clanovi Drustva, tvrtka i sjediste Drustva, predmet
poslovanja Drustva, temeljni kapital Drustva, prijenos poslovnih udjela, istupanje i iskljucenje &lana
Drustva, medusobna prava i obveze osnivaca i Drudtva, tijela Drustva, vrijeme trajanja i prestanak
Drustva, izmjena Drustvenog ugovora o osnivanju Drustva i druga pitanja od znalaja za rad i
funkcioniranje Drustva.

Drustvo se osniva s ciliem unapredenja, provodenja i koordiniranja aktivnosti koji se odnose na
poticanje gospodarskog razvoja i unapredenje poduzetni¢ke infrastrukture i poslovnog okruzenja na
podrucju Grada Biograda na Moru.

XVI.  OSNIVAC — CLAN DRUSTVA

Clanak 2.
Osnivad i jedini ¢lan trgovackog drustva iz €lanka 1. ove odluke je jedinica lokalne samouprave - Grad
Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava 5, Biograd na Moru, Zadarska Zupanija, OIB: 95603491861.

XVIl. TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA
Clanak 3.

Drustvo iz ¢lanka 1. ove Odluke poslovati ¢e pod tvrtkom/nazivom: ISKORAK NOVI Poduzetnicki
centar d. 0. 0. za savjetovanje u vezi sa upravljanjem, zastupanje i djelatnost putni¢ke agencije.
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Odredbom ¢lanka 1. Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju trgovackog druStva ISKORAK NOVI
Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. 8/20.), stupila na snagu
14. studenoga 2020. godine, stavak 1. je izmijenjen.

Drustvo moze u pravnom prometu upotrebljavati i skra¢enu tvrtku/naziv koja glasi: ISKORAK NOVI
Poduzetnicki centar d. o. o.

Clanak 4.
SjediSte Drustva je: Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na Moru.

Clanak 5.
Naziv tvrtke, skraéeni naziv tvrtke i sjediSte Drustva mijenjaju se odlukom Skupstine Drustva.

Clanak 6.
Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat.

Pecat sadrzava tekst tvrtke i sjediSte Drustva odnosno skracene tvrtke i sjediste Drustva.
Uprava Drustva propisuje oblik, veli€inu, broj i na€in upotrebe pecata.
XVIll. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

Clanak 7.
Drustvo ¢e obavljati sljedece djelatnosti:
*  djelatnosti savjetovanja u vezi s upravljanjem,
*  struéni poslovi u podrucju savjetodavne djelatnosti u poljoprivredi, ruralnom razvoju, ribarstvu te
unapredenju gospodarenja u Sumama i Sumskim zemljistima Sumoposjednika,
*  ostale gospodarske djelatnosti koje su u funkciji razvoja pomorskog prometa i lu¢kih djelatnosti u
otvorenim lukama,
usluge informacijskog drustva,
poslovi upravljanja nekretninom i odrZzavanje nekretnina,
posredovanje u prometu nekretnina,
poslovanje nekretninama,
obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu,
zastupanje inozemnih tvrtki,
izdavacke djelatnosti,
promidzba (reklama i propaganda),
ispitivanje trziSta i ispitivanje javnog mijenja,
usluge turisti¢ke agencije,
turistiCke usluge u nauticCkom turizmu,
turisticke usluge u zdravstvenom turizmu,
turisticke usluge u kongresnom turizmu,
turistiCke usluge aktivnog i pustolovnog turizma,
turisticke usluge na poljoprivrednom gospodarstvu, uzgajaliStu vodenih organizama, lovistu i u
Sumi Sumoposjednika te ribolovnom turizmu,
usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car),
usluge turistiCkog ronjenja,
usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima i obveze pruzatelja usluge,
poslovne usluge,
izrada ekonomskih elaborata,
organiziranje struénih seminara o svim aspektima poslovanja trgovackih drustava i drugih
subjekata,
savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem,
racunovodstveni poslovi,
uredske, administrativne i pomocne djelatnosti,
fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane uredske pomoc¢ne djelatnosti,
podrske udruzivanju poduzetnika,
usluge poslovnog planiranja i razvoja.

* XK X X K K X X K K X ¥ ¥ ¥ %

* ¥ X ¥ ¥ %

* K X X X ¥
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Odredbom ¢lanka 2. Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI
Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 8/20.), stupila na snagu
14. studenoga 2020. godine, ¢lanak 7. je izmijenjen.

Odredbom ¢lanka 1. Odluke o dopuni Odluke o osnivanju trgovackog drusStva ISKORAK NOVI
Poduzetni¢ki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. 2/22.), stupila na snagu
03. travnja 2022. godine, ¢lanak 7. je dopunjen podstavcima 22.-30.

Clanak 8.
Osim djelatnosti iz ¢lanka 7. ove Odluke, Drustvo moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju naprijed navedenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
navedene djelatnosti.

Clan Drustva moze naknadno mijenjati predmet poslovanja odlukom donesenom na skupstini Drustva.
XIX.  TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA

Clanak 9.
Temeljni kapital Drustva iznosi 20.000,00 kuna (slovima: dvadesettisu¢éakuna) i predstavlja jedan
temeljni ulog koji ¢e se od strane osniva¢a Drustva uplatiti u cijelosti u novcu prije upisa Drustva u
sudski registar.

Clanak 10.
U strukturi temeljnog kapitala Drustva jedinica lokalne samouprave kao osniva¢ Drustva sudjeluje
kako nize slijedi:

Grad Biograd na Moru, temeljni ulog 20.000,00 kuna

Clanak 11.
Osnivag preuzima poslovni udio u drustvu u visini temeljnog kapitala.

Poslovni udio ¢lana drustva odgovara nominalnom iznosu temeljnog kapitala i iznosi 20.000,00 kuna.

Clanak 12.
Uprava Drustva je duzna voditi knjigu poslovnih udjela.

Knjiga poslovnih udjela vodi se na naéin propisan zakonom.
XX. PRIJENOS POSLOVNIH UDJELA

Clanak 13.
Poslovni udio osnivaca je djeljiv.
Dopustena je naknadna podjela poslovnih udjela i prenoSenje dijelova treéima, ali uz suglasnost
Skupstine Drustva.
Suglasnost se mora dati u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti osoba stjecatelja i iznos
poslovnog udjela koji on preuzima.

XXI.  ISTUPANJE | ISKLJUCENJE CLANA DRUSTVA

Clanak 14.
U situaciji kada postoji vise &lanova Drustva, €lan moZe istupiti iz DruStva uz suglasnost ostalih
Clanova.

Clan Drustva moze biti iskljuéen iz Drustva ako Drustvu prouzro&i $tetu. Odluku o iskljuéenju donosi
skupstina Drustva.

Clanak 15.
Istupanjem i iskljuéenjem ¢Elana prestaje njegovo Clanstvo u Drustvu i sva prava koja iz toga proizlaze.
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Clan koji istupa iz Drustva i ¢lan koji je iz Drustva iskljuéen imaju pravo da im se nadoknadi trzi$na
vrijednost njihova poslovnog udjela kakva je bila u vrijeme istupanja odnosno isklju¢enja.

XXIl.  MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA | DRUSTVA

Clanak 16.
U odnosu prema Drustvu osnivag, osim prava i obveze na uplatu — unos svog temeljnog uloga nema
nikakvih drugih obveza prema Drustvu.

Clanak 17.
Drustvo, nakon upis u sudski registar, nema posebnih obveza prema osnivacu.

Drustvo ima pravo i obvezu obavljati gospodarske djelatnosti za koje je registrirano u skladu sa
zakonom i u svom poslovanju ostvariti dobit.

Clanak 18.
Clan Drustva nema nikakvih posebnih pogodnosti u Drustvu u smislu odredbe &lanka 392. Zakona o
trgovackim drustvima.

Clanak 19.
Poslovna godina je kalendarska godina.

Dobit u Drustvu ustanovljuje se za poslovnu godinu na kraju godine nakon godiSnjeg obracuna
uspjeha poslovanja u skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 20.
Ostvarena dobit rasporeduje se odlukom Skupstine Drustva na:
- razvoj djelatnosti,
- zapriCuve,
- zadruge namjene.

Clanak 21.
Gubitak se utvrduje godiSnjim obradunom i pokriti e se samo iz sredstava koja se po zakonu mogu
koristiti za pokri¢e gubitaka.

XXIll. TIJELA DRUSTVA

Clanak 22.
Tijela Drustva su:
1. Skupstina Drustva,
2. Uprava Drustva (direktor), i
3. Nadzorni odbor.
1. Skupstina Drustva
Clanak 23.

Skupstinu Drustva ¢ini 1 (jedan) ¢lana Drustva.

Grad Biograd na Moru, kao jedan od osniva¢a Drustva, u skupstini Drustva predstavlja zakonski
zastupnik osnivaca - gradonacelnik Biograda na Moru kao jedan od &lanova Drustva.

Clanovi Skupétine svoju duznost obavljaju volonterski - bez ostvarivanja naknade za svoj rad.
Clanovima Skupétine ¢e se priznati samo stvarno nastali troskovi.

Clanak 24.
Skupstina Drustva odlu€uje osobito o:
- financijskim izvje§¢ima Drustva, upotrebi ostvarenog dobitka i pokrivanja gubitka,
- zahtjevu za uplatama temeljnih uloga,
- povratu dodatnih uplata novca ¢lanovima Drustva,
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- imenovanje i opoziv direktora,

- davanje prokure ili trgovacke punomoci koju treba dati Direktor,

- mjerama za ispitivanje i nadzor nad vodenjem poslova,

- izmjeni drustvenog ugovora,

- postavljanju zahtjeva za naknadu Stete koje Drustvo moze imati protiv Uprave drustva
(direktora) i Nadzornog odbora te o imenovanju zastupnika u sudskom postupku ako Drustvo
ne moze zastupati Uprava drustva (direktor).

Skupstina donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 25.
Skupstinu drustva saziva Uprava ili predsjednik Skupstine na zakonom propisan nacin.

Skupstina se odrzava u sjedistu Drustva ili drugom mjestu kojeg u pozivu odredi sazivac.
Skupstina se odrzava najmanje jednom godi$nje, a mora se sazvati uvijek kada to zahtijevaju interesi
Drustva i u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 26.
Skupstina Drustva donosi odluke vec¢inom od ukupnog broja glasova osim ako nije ovom Odlukom ili
drugim propisima drugacije odredeno, a moze valjano odludivati, ako su u nazocni predstavnici
najmanje 65% poslovnog udjela Drustva.

2. Uprava Drustva (direktor)

Clanak 27.
Uprava Drustva sastoji se od jednog ¢lana - direktora.

Uprava Drustva (direktor) imenuje se i opoziva odlukom skups$tine Drustva i to ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 28.
Uprava Drustva (u daljnjem tekstu: Direktor) vodi poslove na vlastitu odgovornost, pozorno$éu
urednog gospodarstvenika i Cuvajuéi poslovnu tajnu.
Direktor vodi poslove Drustva u skladu sa Zakonom i drugim posebnim propisima, odlukama ¢lanova
Drustva i obveznim uputama skupstine Drustva.

Clanak 29.
Direktor odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga.

Direktor odgovara za izradu financijskih izvjeS¢a Drustva.

Direktor je duzan izraditi financijska izvjeS¢a i izvjeS¢e o stanju Drustva, te ista bez odgadanja dostaviti
Skupstini Drustva.

Clanak 30.
Do izbora Direktora Drustva na temelju javnog natjeCaja Skupstina Drustva na sjednici imenovati ¢e
Direktora Drustva za potrebe Drustva i to veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 31.
Direktor moze biti svaka fizicka koja je potpuno poslovno sposobna i za koju ne postoje zapreke
propisane Zakonom o trgovackim drustvima.

Posebne uvjete za imenovanje Direktora odreduje Skupstina Drustva.

Clanak 32.
Direktor zastupa Drustvo pojedinacno i samostalno.

Skupstina Drustva moze Direktoru propisati interna ogranienja prava na zastupanje koja se ne
upisuju u trgovacki registar i ne djeluje prema tre¢im osobama.
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Direktor je duzan pridrzavati se tako propisanih ograniCenja i odgovara ¢lanovima Drustva za
nanesenu Stetu kao posljedicu nepridrZzavanja propisanih ogranicenja.

Clanak 33.
Prava i obveze Direktora DruStva bit ¢e propisana posebnom odlukom, odnosno Ugovorom $to ¢e ga
Skupstina Drustva sklopiti s Direktorom Drustva.

Ugovor o radu i druge ugovore s Direktorom sklapa predsjednik Skupstine Drustva.

Clanak 34.
Direktor Drustva moze biti opozvan odlukom Skupstine Drustva, za svoj ni za tudi raun ne moze
obavljati poslove koji ulaze u predmet poslovanja Drustva, ne moze biti ¢lan uprave i nadzornog
odbora u drugom drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Drustva, a ne moze ni u
prostorijama Drustva obavljati poslove za svoj niti za tudi racun.

Clanak 35.
Direktor Drustva moze biti opozvan odlukom Skupstine Drustva u svako doba, ako teze povrijedi svoje
obveze.

Direktor DruStva moze biti opozvan i prije isteka vremena na koje je imenovan narocito u slijede¢im
slu¢ajevima:

-ako Skupstina Drustva ne prihvati godiSnje izvjeS¢e o rezultatima poslovanja i utvrdi da je Direktor
odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva,

-ako teze povrijedi propise i odluke skup$tine Drustva.

3. Nadzorni odbor

Clanak 36.
Nadzorni odbor sastoji od tri (3) ¢lana.

Skupstina Drustva bira 3 (tri) ¢lana Nadzornog odbora na konstituirajucoj sjednici vec¢inom od ukupnog
broja ¢lanova.

Clanak 37.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine.

Nakon isteka mandata ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti birani ponovno.

Skupstina Drudtva moze opozvati ¢lana Nadzornog odbora i prije isteka mandata za koji je izabran
vecinom svih ¢lanova SkupStine.

XXIV. VRIJEME TRAJANJA | PRESTANAK DRUSTVA

Clanak 38.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Clanak 39.
Razlozi za prestanak Drustva su:

-odluka &lanova - osnivada,

-pripajanje Drustva drugome drustva i spajanje s drugim drustvom,

-pravomocna odluka suda kojom se odbija otvaranje ste€ajnog postupka zbog nemoguénosti da se iz
ste€ajne mase pokriju troSkovi ste€ajnog postupka,

-pravomocna odluka suda kojom se utvrduje da je upis Dru$tva u trgovacki registar bio nezakonit,
-provodenje ste€ajnog postupka,

-odluka registarskog suda o brisanju iz trgovackog registra, ako Drustvo nema imovine,

-ukidanje Drustva.

Odluka ¢lanova Drustva o prestanku Drustva donosi se u obliku javnobiljezni¢ke isprave.
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XXV. IZMJENA DRUSTVENOG UGOVORA O OSNIVANJU

Clanak 40.
Drustveni Ugovor o osnivanju moze se izmijeniti samo Ugovorom sklopljenim izmedu osnivaca
Drustva.

Ugovor o izmjeni Ugovora o osnivanju mora biti sastavljen u obliku javnobiljezniCke isprave.
XXVI.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
U svemu ostalom Sto nije regulirano ovom Odlukom o osnivanju, primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona te drugi odgovarajuéi pozitivni propisi.

Clanak 42.
Ovlasc¢uje se gradonacelnik Biograda na Moru da kao zakonski zastupnik u ime Grada Biograda na
Moru poduzme sve aktivnosti, donosi i potpisuje sve isprave i akte vezane uz postupak osnivanja
Drustva i provodenje ove Odluke osnivanja trgovackog drustva pri Trgovackom sudu u Zadru.

Na temelju ove Odluke sastavit ¢e se Drustveni ugovor o osnivanju Drustva.

Clanak 43.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na
Moru®.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK
NOVI Poduzetnicki centar d. o. o. (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 11/2016.).

ODLUKA
o izmjeni Odluke o osnivanju trgova¢kog drustva
ISKORAK NOVI Poduzetnicki centar d. o. o.
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*“, br. 8/20.)

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na
Moru®.

ODLUKA
o dopuni Odluke o osnivanju trgovackog drustva
ISKORAK NOVI Poduzetnicki centar d. o. o.
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*“, br. 2/22.)

Clanak 2.
Zaduzuje se Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost Gradskog vije¢éa Grada Biograda na
Moru da izradi proc€iSc¢eni tekst Odluke o osnivanju trgovackog drustva ISKORAK NOVI Poduzetnicki
centar d. o. o.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda na

Moru®.
*kk

"Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru”- Sluzbeno glasilo Grada Biograda na Moru
Izdavac: Grad Biograd na Moru

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru uredio je: Hrvoje Raspovi¢, dipl. ing.
Izradio: Hrvoje Raspovi¢, dipl. ing.
Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na Moru
Telefon: 023/383-150; 023/383-003; Fax: 023/383-377; E-posta: info@biogradnamoru.hr
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