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Clanak 18.
Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na druge ovdje nespomenute
oblike komunikacije (telefaks i dr.).

Clanak 19.
Racunala se koriste za sluzbene potrebe.
Poslodavac mozZe ograniéiti pristup dijelu web-a kao i napraviti nadzor pretraZivanja web-a iz
razloga i sukladno pravilima iz ovoga Pravilnika.
Zbog pregledavanja i snimanja sadrzaja koji je zakonom zabranjen, naplatnih sadrzaja na
trodak poslodavca te pretjeranog trodenja radnog vremena na privatno pretraZivanje web-a, radnik
moZe odgovarati zbog povrede radne obveze.

Clanak 20.
Ovisno o vrsti i visini povrede propisanih odredbi ovog Pravilnika nastaje materijalna i radno-
pravna odgovornost radnika.
Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®, a objavljuje se na sluzbenim web stranicama Grada Biograda na Moru.
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Na temelju &lanka 3. stavak 1. UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i
¢lanka 35. Statuta Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 5/09.,
3/13., 8/13. - proci§ceni tekst, 4/15. i 2/18.), Gradonacelnik Grada Biograda na Moru, dana 13. lipnja
2018. godine donio je

PRAVILNIK
o prikupljanju, obradi, koriStenju i zastiti osobnih podataka

I.  Opéi uvjeti
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se obrada osobnih podataka koju obavlja Grad Biograd na Moru (u
daljnjem tekstu: voditelj obrade), a koji se odnose na ispitanika €iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi izravno ili neizravno kroz postupke koji se na osobnim podacima obavljaju, bilo
automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima, kao $to su prikupljanje, biljeZenje, strukturiranje,

pohrana, unidtenje, ograni¢avanje, uskladivanje, prijenos, uporaba, izmjena, uvid ili profiliranje.

Clanak 2.
Voditelj obrade osobne podatke obraduje prema nacelima:

- zakonitosti, poStenja i transparentnosti s obzirom na ispitanika na nacin da je
pojedinac informiran o postupku i svrhama obrade,

- izri€ite i zakonite svrhe na nacin da se dalje ne smiju obradivati ukoliko nisu u skladu s
tim svrhama,

- primjerenosti i relevantnostima ono &to je nuZno u odnosu na svrhe u koje se
obraduju,

- aZuriranosti i to¢nosti, $to znac¢i da se mora poduzeti svaka razumna mjera radi
osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuc¢i u obzir svrhe u koje se
obraduju, bez odlaganja izbrisu ili isprave,
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- ograni¢enosti pohrane na nacdin da se podaci obraduju uz odgovarajucu razinu
tehnicke sigurnosti (pohrana na elektronickom mediju, papiru, registratoru, dosjeu,
ormaru i sl.),

- cjelovitosti i povjerljivosti na nadin kojim se pojedincu osigurava odgovarajuca
sigurnost osobnih podataka, uklju¢ujuci zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te
od slugajnog gubitka, unistenja ili ostecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili
organizacijskih mjera,

- pouzdanosti i zastite podataka, $to znaci da voditelj obrade Stiti svaku informaciju koja
se odnosi na pojedinca ¢&iji je identitet utvrden i to sigurnosnim programima,
sigurnosnim kopijama i obvezom svih sluzbenika da $tite podatak s kojim dodu u
doticaj pri obradi.

Clanak 3.

Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke u zakonom propisane svrhe, osobito u svrhe
propisane Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) i Statutom
Grada Biograda na Moru, Zakonom o radu (,Narodne novine® broj 93/14 i 127/17) i Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj
86/08, 61/11, 04/18), a koji podaci su nuzni radi:

e podtivanja pravnih i radno-pravnih obveza utemeljenih na pravu Europske unije iili
nacionalnom pravu, kojim voditelj obrade podlijeZe radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz
radnih odnosa i u vezi s radnim odnosom i sl.,

e postivanja pravnih obveza Grada pri izvrSavanju poslova iz samoupravnog djelokruga,
utvrdenih Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Statutom Grada Biograda
na Moru

¢ izvrienje ugovornih obveza u kojima je ispitanik stranka ili ¢e postati stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,

« zastite legitimnog interesa voditelja obrade (zastita imovine putem video nadzora i sl.)

e izvrSavanje jedne ili viSe posebnih svrha za koju je ispitanik dao vlastitu privolu, koja je
dobrovoljna, posebna, informirana i u kojoj je nedvosmisleno izraZzen pristanak za obradu
osobnih podataka koji se na njega odnose.

Clanak 4.

Kada se obrada temelji na privoli, privola ispitanika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena,
dana u toéno odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku na obrascu koji mora biti predo€en na
nacin da ga se moZe jasno razluciti od drugih pitanja, u razumljivom i lako dostupnom obliku, uz
uporabu jasnog i jednostavnog jezika.

Voditelj obrade je duzan ispitanika unaprijed upoznati sa svojim identitetom, kontaktnim
podacima, svrhom i sadrzajem privole.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku svoju privolu povuéi u istom obliku i na isti nacin na koji
je privola dana.

Clanak 5.

U slu¢aju da je ispitanik dijete mlade od 16 godina, obrada osobnih podataka zakonita je ako
je privolu za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju obrade dao roditelj ili nositelj roditeljske
odgovornosti.

Prikupljanje, obrada i ¢uvanje osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa kod
voditelja obrade, ne temelji se na posebno danoj privoli ve¢ na posebnim zakonima i pravilnicima
kojima je regulirano to podrucje i po kojima su obje ugovorne strane duzne postupiti u cilju realizacije
radnog odnosa, s ¢ime je pojedinac upoznat pri zaposljavanju.

Il. Prava ispitanika
Clanak 6.

Voditelj obrade poduzima odgovaraju¢e mjere kako bi ispitaniku mogao pruziti informacije o
svim aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o pravu na pristup podacima, na brisanje, na
ograniCenje obrade, na prenosivost i upucivanje prigovora, osim u slu¢aju kada to u iznimnim
situacijama propisanim Op¢om uredbom o zastiti podataka, nije duzan &initi.

Voditelj obrade se obvezuje na poseban zahtjev ispitanika pruZiti informacije u sazetom,
transparentnom, razumljivom i lako dostupnom obliku na nacin koji ¢e biti svakome razumljiv, a
osobito ako je informacija namijenjena djetetu.
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