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REPUBLIKA HRVATSKA 

 ZADARSKA ŽUPANIJA 

 

GRAD BIOGRAD NA MORU 

Jedinstveni upravni odjel 

 

Povjerenstvo za provedbu  

javnog natječaja za prijam u službu 

 

KLASA: 112-01/25-01/03 

URBROJ: 2198-16-03/2-25-12 

Biograd na Moru, 17. prosinca 2025. godine 

 

Na temelju članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), Povjerenstvo za provedbu 

javnog natječaja za prijam u službu (dalje: Povjerenstvo) u Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda na 

Moru, nakon utvrđenih potpunih i urednih prijava te utvrđene liste kandidata prijavljenih na javni 

natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem, objavljuje sljedeći   

 

POZIV 

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, radi provjere stručnih i općih sposobnosti 

kandidata prijavljenih na Javni natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda 

na Moru, za obavljanje poslova radnog mjesta višeg stručnog suradnika za naplatu – 1 

izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca, objavljenog u 

„Narodnim novinama“ br. 148/25. dana 05. prosinca 2025. godine, te na službenoj mrežnoj stranici 

Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr) dana 04. prosinca 2025. godine, održat će se:  

 

dana 23. prosinca 2025. godine (utorak) 

 u zgradi gradske uprave Grada Biograda na Moru,  

Trg kralja Tomislava 5, Biograd na Moru, I. kat,  

s početkom u 09,00 sati 

 

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti imaju kandidati koji su 

dostavili pravovremene i potpune prijave, koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima 

javnog natječaja i koji su dobili poziv za testiranje.  

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti temelji se na članku 22. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 

4/18., 112/19. i 17/25.).  

 

Pravila i postupak testiranja 
 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći 

pristupiti testiranju.  

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj natječaj.  

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja. 

Pismena provjera znanja traje 60 minuta. Nakon toga slijedi provjera praktičnog rada (poznavanje rada 

na računalu) koja traje 30 minuta. 

http://www.biogradnamoru.hr/


2 
 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.  

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

 napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,  

 razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.  

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti 

će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.  

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova ili se utvrđuje 0 bodova. Smatra 

se da su kandidati/kinje uspješno položili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja, sposobnosti i 

vještina (pisana provjera znanja i poznavanje rada na računalu) ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na 

testiranju.  

Kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova iz svakog dijela provjere znanja, 

sposobnosti i vještina, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo za provedbu 

natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu 

Biogradu na Moru. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja su: 

                                           

 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 

125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 137/15. – ispr., 123/17.,  98/19. i 144/20.) 

 Zakon o proračunu (NN 144/21.) 

 Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16., 101/17., 114/22., 114/23. i 152/24.) 

 Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 127/17., 138/20., 

151/22. i 114/23.) 

 Opći porezni zakon (NN 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 42/20., 114/22. i 152/24.) 

 Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09. i 110/21.). 

 

Izvori za pripremu kandidata objavljeni u „Narodnim novinama“ dostupni su na mrežnoj stranici 

https://narodne-novine.nn.hr/.  

 

Kandidat koji je pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ima pravo uvida u rezultate 

provedenog postupka.  

 

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvješće o provedenom 

postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja dostavlja pročelniku 

Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru. 

 

Riječni i pojmovni skupovi u ovom pozivu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni 

u muškom i ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 

 

 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU  

JAVNOG NATJEČAJA 

https://narodne-novine.nn.hr/

