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Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.), ¢lanka 40. stavka 1. toCke 24. Statuta Grada Biograda na Moru
(,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 8/22.) i ¢lanka 17. stavka 6. Poslovnika o radu
gradonacelnika grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru“, broj 5/18.)
gradonacelnik grada Biograda na Moru dana 04. srpnja 2025. godine donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a
Djecjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru

l.
U Upravno vije¢e DjeCjeg vrtia lvana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru kao predstavnici osnivaca
Grada Biograda na Moru imenuju se:
1. Renata Mrsi¢
2. Hrvoje Raspovi¢
3. Karlo Krkljes

1.
Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca iz toCke I. ovog RjeSenja traje Cetiri (4) godine a pocinje te¢i s danom
19. srpnja 2025. godine.

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku grada Biograda
na Moru.*

KLASA: 013-03/25-01/10
URBROJ: 2198-16-01-25-1
Biograd na Moru, 04. srpnja 2025.

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK:
Ivan Knez, dipl. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 37. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", br.
10/97.,107/07.,94/13., 98/19., 57/.22.,101/23. 1 145/23.) i ¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. Statuta Grada
Biograda na Moru (,SluZzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 8/22.), Gradonacelnik Grada
Biograda na Moru, dana 01. kolovoza 2025. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju vrsitelja duznosti ravnatelja
Djecjeg vrti¢a lvana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru

l.
PAOLA JURIC, mag. praesc. educ., razrieSava se za vrsitelja duznosti ravnatelja Djegjeg vrtiéa Ivana
Brli¢ MaZurani¢, Biograd na Moru, s danom 01. kolovoza 2025. godine.

Il.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Biograda
na Moru".

KLASA: 007-01/25-03/03
URBROJ: 2198-16-01-25-1
Biograd na Moru, 01. kolovoza 2025. godine
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GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK:
Ivan Knez, dipl. ing. agr.

*k%

Na temelju ¢lanka 37. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", br.
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/.22. 101/23. i 145/23.), €lanka 54. stavka 3. Statuta Djecjeg vrtica
Ivana Brli¢ Mazuranié; Biograd na Moru, KLASA:011-01/22-01/4, URBROJ: 2198-16-10-03-22-1 od 19.
rujna 2022. godine izmijenjenog Odlukom o izmjenama Statuta Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ MazZuranic,
Biograd na Moru, KLASA: 011-01/22-01/4, URBROJ: 2198-16/10-03-23-2 od 9. veljage 2023. godine i
Odlukom o izmjeni Statuta Djecjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru, KLASA:011-01/22-
01/4, URBROJ: 2198-16/10-03-24-3 od 15. veljaCe 2024. i lanka 40. stavka 1. toCke 25. Statuta Grada
Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru“, br. 8/22.), Gradonacelnik Grada
Biograda na Moru, dana 01. kolovoza 2025. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a lvana Brli¢ Mazurani¢,
Biograd na Moru

l.
PAOLA JURIC, mag. praesc. educ., imenuje se za ravnateljicu Djegjeg vrti¢a lvana Brli¢ MaZuranié,
Biograd na Moru, s danom 01. kolovoza 2025. godine.

Il.
Ravnateljica se imenuje na mandat od 5 godina.
Mandat ravnateljice pocinje teci 01. kolovoza 2025. godine.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Biograda
na Moru".

KLASA: 007-01/25-03/04
URBROJ: 2198-16-01-24-1
Biograd na Moru, 01. kolovoza 2025.

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK:
Ivan Knez, dipl. ing. agr.

*kk

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.i 17/25. ) i ¢lanka
40. stavka 1. toCke 2. Statuta Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br.
8/22.), Gradonacelnik Grada Biograda na Moru donio je sljedeéi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Biograda na Moru

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Biograda na Moru (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje te nacin

GRAD BIOGRAD NA MORU



Stranica 322 «SLUZBENI GLASNIK» 7/2025

@)

provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Biograda na Moru (dalje u tekstu: Odjel).

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.

(1) Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika Odjela su:

e

Loy

1)

struénost, kreativnost, samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanja rokova u obavljanju poslova,
postivanje radnog vremena.

odnos prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama

Strucnost, kreativnost, samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova
Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao struénost, kreativhost, samostalnost i
samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. Strucnost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, pouzdanost
u stru¢nom znanju i to:

a)
b)
c)
d)

naroCita strué¢nost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se stru¢no usavrSava,

struénost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se stru¢no
usavrsava,

zadovoljavajuc¢a stru€nost - zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, i dalje se stru¢no usavrsava,

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrsava.

1.2. Kreativnost — ocjenjuje se kreativnost u pronalazenju rijeSenja sukladno propisima i pravilima struke
i u pronalazenju rieSenja radi poboljSanja rada svog radnog mjesta i to:

a) naroCita kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu ili Odjelu,

b) kreativnost - Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu ili Odjelu,

c)

nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3. Samostalnost i samoinicijativhost — ocjenjuje se samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova radnog mjesta i to:

a)

b)

c)

naroCita samostalnost i samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slu€aju narocite
kompleksnosti problema,

samostalnost i samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavhom je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema,

nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upudéivati u rad, objaSnjavati obveze i pomagati u radu, pomoc¢ i savjet traZi Cesto.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanja rokova u obavljanju poslova

Clanak 4.

(1) Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u zadanoj kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova
pridrzavao se zadanih rokova, kako slijedi:

2.1. Kvaliteta obavljanja poslova

GRAD BIOGRAD NA MORU
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2.2.

2.3.

2.4,

a)

b)

c)

d)

narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati,
ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe nije
bilo prigovora,

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe uglavnom nije bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo
vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe rijetko je bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljanih poslova

a)
b)
c)
d)

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta,
sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta,
sluzbenik je obavio veci dio poslova radnog mjesta,
sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta.

Obavljanje posla drugog radnog mjesta

a)
b)

<)

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog mjesta, obavio
znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog mjesta, obavio maniji
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik nije obavljao druge poslove pored poslova svog radnog mjesta.

Pridrzavanje zadanih rokova

a)
b)
c)

3.

1)

b)

c)
d)

)
a)

b)
<)

d)

sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima,
sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima,
sluzbenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

Postivanje radnog vremena

Clanak 5.
Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

naroCito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

odgovoran - uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

zadovoljavaju¢e odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija,

nedovoljno odgovoran - esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

Odnos prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama

Clanak 6.
Sluzbenik je u odnosu prema nadredenima, drugim sluZzbenicima i strankama bio:

osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se s osobitim
postovanjem i uvazavanjem

pristojan — prema nadredenima, drugim sluZzbenicima i strankama odnosio se pristojno,
zadovoljavajuce pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se
u granicama pristojnosti,

nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se
nepristojno.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

GRAD BIOGRAD NA MORU



Stranica 324 «SLUZBENI GLASNIK» 7/2025

@)

NS

1)

a)

b)
<)

d)

)
a)
b)
<)

d)

)

3

Clanak 7.
Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika Odjela su:

stru¢nost u obavljanju poslova,

kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanja zadanih rokova,
postivanje radnog vremena.

odnos prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama

Kriterij za ocjenjivanje namjestenika iz stavka 1. tocke 1. ovog €lanka primjenjivati e se samo
na one namjestenike koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru (dalje u tekstu: Pravilnik o
unutarnjem redu) kao uvjet za prijam u sluzbu propisana odredena struka.

Clanak 8.
Namjestenik koji je rasporeden na radno mjesto za koje je Pravilnikom o unutarnjem redu kao
uvjet za prijam u sluzbu propisana odredena struka je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost,
kako slijedi:

narocitu struénost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

struénost - dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,
zadovoljavaju¢u stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke,

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke.

Clanak 9.
Kvaliteta obavljenih poslova namjeStenika ocjenjuje se, kako slijedi:

narocito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,
kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,
zadovoljavajuce kvalitetno na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo
prigovora,
nedovoljno kvalitetno na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke €esto je bilo
prigovora.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova
namjestenika, odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe C&lanka 4. tocke 2.2., 2.3. i 2.4. ovog
Pravilnika, koji se odnosi na sluZbenike.

Na ocjenjivanje postivanja radnog vremena namjestenika, kao i odnosa namjestenika prema
nadredenima i ostalim sluzbenicima i namje&tenicima na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju
odredbe iz ¢lanaka 5. i 6. ovog Pravilnika.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1)

)

Clanak 10.
Rad sluzbenika Odjela ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4., 5. i 6. ovog
Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu koiji je sastavni dio ovog Pravilnika: Obrazac O-1 za sluzbenike.

Rad namjestenika Odjela koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao uvjet prijama u
sluzbu propisana odredena struka, ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. to¢aka 2.2., 2.3.
i 2.4. te Clanaka 5., 6., 8. i 9. ovog Pravilnika, zaokruZivanjem slovne oznake ispred
odgovaraju¢e ocjene za pojedini kriterij, na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika:
Obrazac O-2 za namjeS$tenike Koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao uvjet prijama
u sluzbu propisana odredena struka.

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Rad namjestenika u Odjelu koji su rasporedeni na radna mjesta za koja kao uvjet prijama u
sluzbu nije propisana odredena struka, ocjenjuje se prema kriterijima iz lanka 4. toaka 2.2.,
23.i 24. te cClanaka 5., 6. i 9. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ispred
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu: Obrazac O-3 za namjeStenike koji su
rasporedeni na radna mjesta za koja kao uvjet prijama u sluzbu nije propisana odredena struka.

Svakoj ocjeni odreduje se broj bodova, kako slijedi:

Za kriterije iz €lanka 4. to¢aka 1.2., 1.3., 2.3. i 2.4. za ocjenu pod slovnim oznakama:
a) odreduje se 10 bodova,

b) odreduje se 8 bodova,

c) odreduje se 2 boda.

Za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnim oznakama:

a) odreduje se 10 bodova,

b) odreduje se 8 bodova,

c) odreduje se 5 bodova,

d) odreduje se 2 boda.

Clanak 11.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4., 5. i
6. ovog Pravilnika, kako slijedi:

»odli¢an®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,
»vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 61 do 80 bodova,
~dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 60 bodova,
.Zzadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 40 bodova,
.ne zadovoljava®“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 30 bodova.

Clanak 12.
Ocjena namjestenika koji je rasporeden na radno mjesto za koje je Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru kao uvjet za prijam u sluzbu
propisana odredena struka, dobiva se zbrojem broja bodova kojima prema svim kriterijima iz
Clanka 4.toCaka 2.2.,2.3.i2.4., te ¢lanaka 5., 6., 8. i 9. ovog Pravilnika, kako slijedi:

»odli¢an“,« ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 61 do 70 bodova,
»vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 51 do 60 bodova,
~dobar“ ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 44 do 50 bodova,
,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 37 do 43 bodova,
»ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika do 36 bodova.

Ocjena namjestenika koji je rasporeden na radno mjesto za koje Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru kao uvjet za prijam u sluZzbu nije
propisana odredena struka, dobiva se zbrojem broja bodova prema kriterijima iz ¢lanka 4. to¢ka
2.2.,23.i2.4., ¢lanka 5., 6. i 9 ovog Pravilnika, kako slijedi:

»odli¢an, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 51 do 60 bodova,

»vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 41 do 50 bodova,

~-dobar®, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 32 do 40 bodova,

,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 24 do 31 bodova

,ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova namjestenika do 23 boda.

Clanak 13.
Prema ukupnom broju bodova sluZzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se ocjenom:

,=odli¢an® - rad i u€inkovitost sluzbenika odnosno namjestenika je najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe

»vrlo dobar - rad i u€inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika je narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluzbe,

»dobar - rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika je prosjecne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,

GRAD BIOGRAD NA MORU
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1)
)

®3)

(1)
(2)
®)

4

(1)

(2)
3

)
2

,zadovoljava“ - rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

.ne zadovoljava® - rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika je ispod minimuma
standarda kvalitete, te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, kao ni vjezbenici koji su zasnovali radni odnos na
odredeno vrijeme.
Razdoblje probnog rada ne uraunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 15.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proc¢elnik Odjela.
Procelnika Odjela ocjenjuje gradonacelnik.
Procelnik Odjela, odnosno gradonacelnik, duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika,
odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje
svojim potpisom na propisanim obrascima O-1, O-2 i O-3, koji su sastavni dio ovog Pravilnika.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s ocjenom ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ce se
sastaviti biljieSka na obrascima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 16.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika te pro€elnika Odjela donosi se rieSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Konacno rjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka pohranjuje se u osobnom ocevidniku sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 17.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika procelnik Odjela duzan je saciniti skupno izvjesce te isto
dostaviti gradonacelniku.
Skupno izvjeSée sastavlja se na obrascu 0O-4 Skupno izvijesée o ocjenama sluzbenika i
namjeStenika.

V.ZAVRSNE ODREDBE

)

)

)

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika
i namjeStenika Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 3/09.
i 3/22)

Clanak 19.
Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su obrasci O-1, O-2 i O-3 iz &lanka 10. ovog Pravilnika te
obrazac O-4 iz €lanka 17. stavak 2. ovog Pravilnika, koji ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku
Grada Biograda na Moru“ kao njegovi prilozi.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru®“.

KLASA: 024-03/25-04/02
URBROJ: 2198-16-01-25-1
Biograd na Moru, 25. kolovoza 2025. godine
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Ivan Knez, dipl. ing. agr.
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Prilog 1.

OBRAZAC O-1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA
BIOGRADA NA MORU

Sluzbenik/ica:

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Broj
bodova za
pojedini
kriterij

STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST

1.1

Strucénost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila
struke sluzbe, pouzdanost u struénom znanju

a) narocita stru¢nost — narocito dobro poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava

10

b) struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovno se stru€no usavrSava

c) zadovoljavaju¢a stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, i dalje se stru€no usavrSava

d) nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava

1.2

Kreativhost - pronalazenje rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
ili Odjelu

a) narocita kreativnhost — samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mijestu ili Odjelu

10

b) kreativhost — Cesto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mijestu ili Odjelu

c)nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko
pronalazi najbolja rieSenja sukladno propisima i pravilima struke

1.3

Samoinicijativnost - samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju
posla

a) narocita samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slugaju naroc€ite kompleksnosti problema

10

b) samoinicijativnost — u obavljanju poslova uglavhom je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet
trazi samo u slu€aju kompleksnosti problema

¢) nedovoljna samoinicijativnost- u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, Cesto ga treba upudivati u rad, objasnjavati obveze i
pomagati u radu, pomoc i savjet trazi Cesto

KVALITETA OBAVLJANJA POSLA

21

Kvaliteta - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti, opsegu
i pridrzavanje zadanih rokova

a) narocito kvalitetho — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije
trebao niSta mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s
osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

10

b) kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo izvrSiti manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom ni je bilo prigovora

c) zadovoljavajuée kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo vrSiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
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njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo
prigovora
d) nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao
Cesto je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s 2
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe €esto je bilo prigovora

2.2 Opseg obavljenog posla
a) sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta 10
b) sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta 8
¢) sluzbenik je obavio veéi dio poslova radnog mjesta 5
d) sluzbenik je obavio maniji dio poslova svog radnog mjesta 2
2.3 Obavljanje poslova drugog radnog mjesta
a) sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog
mjesta, obavio znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili 10
nepopunjenog radnog mjesta
b) sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog
mjesta, obavio manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili 8
nepopunjenog radnog mjesta
¢) sluzbenik nije obavljao druge poslove pored poslova svog radnog mjesta 5
2.4 Pridrzavanje zadanih rokova
a) sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima 10
b) sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima 8
c) sluzbenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova 5
3. Postivanje radnog vremena
a) narocito odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, 10
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
b) odgovoran - uglavhom dolazi na vrileme, ne izlazi ranije s posla, ne 8
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
c) zadovoljavaju¢e odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, 5
te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran — €esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se >
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
4 Odnos sluzbenika prema nadredenima, drugim sluzbenicima i
' strankama
a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama 10
odnosio se s osobitim poStovanjem i uvazavanjem
b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio 8
se pristojno
¢) zadovoljavajuce pristojan - prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 5
strankama odnosio se u granicama pristojnosti
d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i >

strankama odnosio se nepristojno

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupan broj

bodova.

UKUPNO BODOVA =

Napomena:

a) 81-90 bodova = odli¢an

b) 61-80 bodova = vrlo dobar
c) 41-60 bodova = dobar

d) 31-40 boda = zadovoljava
e) 30 bodova = ne zadovoljava
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Prema ¢lanku 13. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

Biograda na Moru ocjene se formiraju prema ukupnom broju bodova sljede¢im ocjenama:

f) ,odlican“ — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe;

g) .,vrlo dobar®- ako je rad i ucinkovitost sluzbenika naro€ito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe;

h) ,dobar“ ako je rad i ucinkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe;

i) ,zadovoljava“ ako je rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéi mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

j) .ne zadovoljava“ ako je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi bodova, predlazem da se
sluzbenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom

U Biogradu na Moru,

(datum)

Procelnik/ica

(Ime i prezime)

S prijedlogom ocjene upoznat
sluzbenik/ica:

(Ime i prezime)
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Prilog 2.

OBRAZAC O -2

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA
BIOGRADA NA MORU RASPOREDENIH NA RADNA MJESTA ZA KOJE JE PRAVILNIKOM O
UNUTARNJEM REDU KAO UVJET PRIJMA U SLUZBU PROPISANA ODREDENA STRUKA

Namijestenik/ica:

Broj
Prijedlog ocjene bodova
po kriterijima za pojedini
kriterij
1. STRUCNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
1.1. Stru€nost - ocjenjuje se poznavanje pravila rada na svom radnom mjestu
a) narocita stru€¢nost- narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu 10
u okviru svoje struke
b) stru¢nost — dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje 8
struke
¢) zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje pravila rada na svom 5
radnom mjestu u okviru svoje struke
d) nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom 5
mjestu u okviru svoje struke
2. KVALITETA OBAVLJANJA POSLA
51 Kvaliteta obavljenih poslova- obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj
- kvaliteti, opsegu i pridrzavanje zadanih rokova
a) narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke i struke 10
nije bilo prigovora
b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom 8
nije bilo prigovora
¢) zadovoljavajuce kvalitetno —na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i 5
struke rijetko je bilo prigovora
d) nedovoljno kvalitetno —na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke 5
Cesto je bilo prigovora
2.2. Opseg obavljenog posla
a) namjestenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta 10
b) namjestenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta 8
¢) namjestenik je obavio vedi dio poslova radnog mjesta 5
d) namjestenik je obavio maniji dio posla svog radnog mjesta 2
2.3. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta
a) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika pored poslova svog radnog
mjesta, obavio znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili 10
nepopunjenog radnog mjesta
b) namjestenik je nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog
mjesta, obavio manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili 8
nepopunjenog radnog mjesta
c)namjestenik nije obavljao druge poslove pored poslova svog radnog mjesta 5
2.4, Pridrzavanje zadanih rokova
a) namjestenik je obavio poslove u zadanim rokovima 10
b) namjestenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima 8
¢) namjestenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova 5
3. Postivanje radnog vremena
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a) narocCito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne 10
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
b) odgovoran — uglavhom dolazi na vrijeme, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava 8
se nepotrebno iz radnih prostorija
c) zadovoljavajuée odgovoran- ponekad kasni na posao i izlazi s posla, te se 5
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran — Cesto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 5
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

4. Odnos namjestenika prema drugim sluzbenicima i strankama
a) osobito pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se s 10
osobitim postovanjem i uvazavanjem
b) pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno 8
c¢) zadovoljavajuce pristojan - prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se 5
u granicama pristojnosti
d) nedovoljno pristojan - prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se 5
nepristojno

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupni broj

bodova
UKUPNO BODOVA =
Napomena:
a) 61-70 bodova = odli¢an
b) 51-60 bodova = vrlo dobar
c) 44-50 bodova = dobar
d) 37-43 boda = zadovoljava
e) do 36 bodova = ne zadovoljava

Prema ¢lanku 13. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Biograda na Moru ocjene se formiraju prema ukupnom broju bodova sljede¢im ocjenama:

a) ,odlican”— ako je rad i u€inkovitost namjestenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvr§avanje sluzbe;

b) ,vrlo dobar“- ako je rad i uc€inkovitost namjestenika naroCito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe;

¢) ,dobar”ako je rad i u€inkovitost namjestenika prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe;

d) ,zadovoljava“ ako je rad i u€inkovitost namje&tenika osigurava najmanju moguci mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) ,ne zadovoljava“ ako je rad i u€inkovitost namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi bodova, predlazem da se

namjestenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom

U Biogradu na Moru,

(datum)
Procelnik/ica

(Ime i prezime)

S prijedlogom ocjene upoznat
namjestenik/ica:

(Ime i prezime)
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Prilog 3.

OBRAZAC O-3

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
GRADA BIOGRADA NA MORU RASPOREDENIH NA RADNO MJESTO ZA KOJE PRAVILNIKOM
O UNUTARNJEM REDU KAO UVJET PRIJMA U SLUZBU NIJE PROPISANA ODREDENA STRUKA

Namijestenik/ica:

Broj
Prijedlog ocjene bodova
po kriterijima za pojedini
kriterij
1. KVALITETA OBAVLJANJA POSLA
11 Kvaliteta obavljenih poslova- obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj
- kvaliteti, opsegu i pridrzavanje zadanih rokova
a) narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke i struke 10
nije bilo prigovora
b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom 8
nije bilo prigovora
¢) zadovoljavajuc¢e kvalitetno —na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i 5
struke rijetko je bilo prigovora
d) nedovoljno kvalitetno —na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke >
Cesto je bilo prigovora
1.2. Opseg obavljenog posla
a) namjestenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta 10
b) namjestenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta 8
¢) namjestenik je obavio vedi dio poslova radnog mjesta 5
d) namjestenik je obavio maniji dio posla svog radnog mjesta 2
1.3. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta
a) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika, pored poslova svog radnog
mjesta, obavio znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog namjeStenika ili 10
nepopunjenog radnog mjesta
b) namjestenik je nalogu nadredenog sluZbenika, pored poslova svog radnog
mjesta, obavio manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili 8
nepopunjenog radnog mjesta
c)namjestenik nije obavljao druge poslove pored poslova svog radnog mjesta 5
1.4. Pridrzavanje zadanih rokova
a) namjestenik je obavio poslove u zadanim rokovima 10
b) namjestenik je preteZni dio poslova obavio u zadanim rokovima 8
c) namjeStenik je vedi dio poslova obavio izvan zadanih rokova 5
2. Postivanje radnog vremena
a) narocito odgovoran - na vrileme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne 10
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija
b) odgovoran — uglavnhom dolazi na vrijeme, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava 8
se nepotrebno iz radnih prostorija
c) zadovoljavaju¢e odgovoran- ponekad kasni na posao i izlazi s posla, te se 5
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran — Cesto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 5
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
3. Odnos namjestenika prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama
a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama 10

odnosio se s osobitim poStovanjem i uvazavanjem
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b) pristojan — prema drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno 8
c) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i 5
strankama odnosio se u granicama pristojnosti

d) nedovoljno pristojan - prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama >

odnosio se nepristojno

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima i iskazuje kao ukupni broj
bodova

UKUPNO BODOVA =
Napomena:

a) 51-60 bodova = odli¢an

b) 41-50 bodova = vrlo dobar
¢) 32-40 bodova = dobar

d) 24-31 boda = zadovoljava

e) do 23 boda = ne zadovoljava

Prema ¢lanku 13. Odluke o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Biograda na Moru ocjene se formiraju prema ukupnom broju bodova sljedeé¢im ocjenama:
a) ,odlican“ — ako je rad i ucinkovitost namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe;
b) ,vrlo dobar‘- ako je rad i ucinkovitost namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe;
c) ,dobar“ako je rad i ucinkovitost namjestenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe;
d) ,zadovoljava“ako je rad i ucinkovitost namjestenika osigurava najmanju moguci mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;
e) ,ne zadovoljava“ ako je rad i u€inkovitost namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete, te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenik/ce iznosi bodova, predlazem da se
namjestenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom

U Biogradu na Moru,

(datum)

Procelnik/ica

(Ime i prezime)

S prijedlogom ocjene upoznat
namjestenik/ica:

(Ime i prezime)
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Prilog 4.
OBRAZAC O-4

GRAD BIOGRAD NA MORU
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Mijesto i datum:

Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru*, br. , sastavljam sljedece

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.) provedeno je
ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika te su utvrdene ocjene za godinu za sluzbenike i
namjestenike rasporedene u Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda na Moru.

Rbr. | Ime i prezime sluzbenika / namjestenika | Naziv radnog mjesta Ocjena

Sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) i €lanka
14. stavka 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Biograda na Moru ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira
na razloge te stoga nisu utvrdene ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:

Rbr. Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

Procelnik/ica

(Ime i prezime)

*kk
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.i 17/25.) i €lanka 40. stavka 1.
tocke 13. Statuta grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 8/22.), na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru, gradonacelnik grada
Biograda na Moru donosi sljedeéi

PRAVILNIK
O V. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA GRADA BIOGRADA NA MORU

Clanak 1.
(1) U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru
(,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 7/22., 1/23., 8/23., 10/23. i 11/24.; dalje u
tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 4. stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) U slu€aju novoustrojenog upravnog tijela Grada ili u slu¢aju da se djelokrug Odjela Grada bitno
promijeni ili u sluaju razrie$enja dotadasnjeg procCelnika, gradonacelnik je duzan raspisati javni
natje€aj za imenovanje procelnika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o
unutarnjem redu donesenog u skladu s novom odlukom o ustrojavanju upravnih tijela kojom je
ustrojeno to upravno tijelo odnosno bitno promijenjen djelokrug Odjela odnosno od dana kada je
proCelnik razrijeSen.*

Iza stavka 6. dodaju se novi stavci 7., 8. i 9. koji glase:

»(7) Do imenovanja procelnika Odjela, Gradonacelnik moze za obavljanje poslova procelnika
ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u Odjelu koji ispunjava propisane uvjete
za radno mjesto procelnika. Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove proc¢elnika ima
sva prava obveze i odgovornosti pro¢elnika Odjela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

(8) U slucaju duze odsutnosti pro€elnika Odjela gradonacelnik moze ovlastiti sluzbenika Odjela, a
koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto proCelnika, za privremeno obavljanje poslova
proCelnika do povratka na rad odsutnog procelnika, ili raspisati javni natje€aj za imenovanje
pro¢elnika na odredeno vrijeme od povratka odsutnog procelnika.

(9) U slu€aju raspisivanja javnog natjeCaja iz stavka 8. ovog ¢lanka, gradonacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika priviemeno ovlastiti sluzbenika Odjela koji ispunjava uvjete za to
radno mjesto.”

Clanak 2.
U ¢lanku 8. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase:
»(3) U slu€aju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova Ciji se opseg priviemeno
povecao sluzbenika se rasporeduje na odgovaraju¢e radno mjesto iz Pravilnika, neovisno o broju
izvrSitelja utvrdenom u ¢lanku 14. Pravilnika (sistematizacije radnih mjesta).
(4) U postupku zaposljavanja u sluzbu na odredeno vrijeme do polovice punog radnog vremena
moze se primiti korisnik mirovine koji ima manje od 67 godina Zivota, a koja sluzba moze trajati
najduze do navrSenih 67 godina zivota sluzbenika.*

Clanak 3.
(1) U ¢lanku 14. stavku 2. - u sistematizaciji radnih mjesta, iza rednog broja 15. dodaje se novi
redni broj 15.a (radno mijesto: visi struéni suradnik za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje) koji glasi:

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog Razina potkategorije

mjesta Potkategorija radnog mjesta radnog mjesta

Klasifikacijski rang

1. Visi strucni suradnik - 6.

GRAD BIOGRAD NA MORU
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Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi upravni i neupravni postupak i donosi rieSenja i druge akte iz podrucja
prostornog uredenja, gradnje, uporabe, gradevina i ozakonjenja predvidene
odredbama Zakona o gradnji, Zakona o prostornom uredenju i Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama, obavlja stu¢ne poslove u postupku 80
izdavanja dokumenata iz podruc¢ja prostornog uredenja, gradnje, uporabe i
ozakonjenja, postupa i u drugim slu€ajevima propisanim vazec¢im propisima koje
mu procelnik Odjela daje u rad,

Suraduje s pravnim osobama i drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih

obavijesti radi rjeSavanja dodijeljenih predmeta i unapredenja rada, obavlja 10
komunikaciju sa strankama, izraduje potrebna izvjeS¢a o rijeSenim predmetima,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij tehnicke, drustvene ili prirodne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriCito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

(2) Kod radnog mjesta pod rbr. 22. ,referent — komunalno-poljoprivredno-pomorski redar” (nepuno
radno vrijeme — 4h/dnevno) povecéava se broj izvrSitelja tako da umjesto ,1“ ima stajati ,2“.

Clanak 4.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Biograda na Moru*.

KLASA: 024-03/22-02/01
URBROJ: 2198-16-01-25-12
Biograd na Moru, 10. rujna 2025. godine

GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK
lvan Knez, dipl. ing. agr.
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"Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru"- Sluzbeno glasilo Grada Biograda na Moru
Izdavag: Grad Biograd na Moru

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL: PROCELNICA - Drina Besenié, univ.mag.rel.int.
Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru uredio je: Hrvoje Raspovi¢, dipl.ing.prom.
Izradio: Hrvoje Raspovi¢, dipl.ing.prom.
Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na Moru
Telefon: 023/383-150; 023/383-003; Fax: 023/383-377; E-posta: info@biogradnamoru.hr
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