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Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja

Na temelju dlanka 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08., 6ll11., 4/18. i ll2l19.), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjedaja (dalje: Povjerenswo), objavljuje sljede6i

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, radi provjere strudnih i op6ih sposobnosti
kandidata pijavljenih na Javni natjedaj za imenovanje prodelnika/ice Jedinswenog upravnog odjela
Grada Biograda na Moru - I izvriitelj/izvr5itelj ica, na neodretleno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca, objavljenog u ,,Narodnim novinama" br. 56/22. dana 18. svibnja 2022. godine, te na sluZbenoj
mreZnoj stranici Grada Biograda na Moru (u u u.biogradnamorLr.hr) i na oglasnoj plodi Grada Biograda
na Moru dana 16. svibnja 2022. godine, odriati 6e se:

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti imaju kandidati koji su dostavili
pravovremene i potpune prijave, koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog
natjeiaja i koji su dobili poziv za testiranje,

Prethodna provjera znanja i sposobnosti temelji se na dlanku 22. Zakona o sluZbenicima t

namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj E6/0E.,61/l 1.,

4/18. i 112/19.).

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog

natjedaja imenovano od strane Gradonadelnika Grada Biograda na Moru, putem pisanog testiranja
provjere praktiEnog rada na radunalu i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje
odretleni broj bodova od I do 10. Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje

50% ukupnog broja bodova pojedinadno na testiranju i provjeri praktiEnog rada na radunalu.

Pisano testiranje obuhva6a provjeru znanja o pomavanju pravnih propisa:

. Ustav Republike Hrvatske (NN RH 56/90., 135197.,113100.,28/01-,76/10., 5114.)

. Zakon o lokalnoj i podrudnoi (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01., 60101., lz9l05.'
12510E.,36109., l5o/11., 144112. i 19l13. - prodiS6eni tekst, 137/15. ispr., 123/17.,

t44/20.)

t09t07.,
98/19. i
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KLASA: I 12-01 122-0 I l0 I
URBROJ: 2198-1 6-03 / I 5 -22- I I
Biograd na Moru, 01. lipnja 2022. godine

dana 06. lionia 2022. godine (ponedieliak) u zgradi sradske uorave Grada Biosrada na Moru.
Tre kralia Tomislava 5. Biograd na Moru. I. kat. s ooietkom u 09.00 sati



httos://narodne-novine.nn.hr/-

. Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoi (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08., 6l / l t ., 4/t8.,96/18. i 1t2/19.'l

. Zakon o lokalnim izborima (NN 144112., 121116.,98119., 42120., 144/20. i 37121.)
o Zakon o op6em upravnom postupku (NN 47i09.)
o Uredba o uredskom poslovanju (NN 75121.)
. Zakon o proraiunu (NN 144/21.)
. Zakon o lokalnim porezima (NN ll5/16. i l0l/17.)
. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18., I l0/ I 8. i 32120.)
. Zakon o prostomom uretlenju (NN 153/13., 65117 ., I l4l18.,39/19. i 98119.)
o Zakon o ustanovama (NN 7 6/93., 29 197., 47 /99., 35/08. i lZ7 I 19.)
. Statut Grada Biograda na Moru (SluZbeni glasnik Grada Biograda na Moru, 5109.,3/13.,8113. -

prod. tekst, 4/15., 2118.,6/20. i 4121.).

lzvori za pripremu kandidata objavljeni u ,Narodnim novinama" dostupni su na mreZnoj stranici
te na sluZbenoj mreZnoj stranici Grada Biograda na Moru

wwrv.bio radnamoru.hr

Provjera poznavanja rada na radunalu: Za praktidnu provjeru znanja rada na radunalu provesti 6e se

provjera koja ukljuduje poznavanje koriStenja programa: word, excell, outlook i intemet.

Intervju obuhva6a: provjeru socijalnih vjeitina (komunikacijskih i interpersonalnih) te osobnih
kvaliteta relevanmih za posao i provjeru motivacije.

Pravila i postupak testirania

a) Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zatra2eno predodavanje odgovaraju6e
identifikacijske isprave radi utvrtlivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e moii
pristupiti testiranju.
b) Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se daje povukao prijavu na ovaj natjedaj.
c) Po utvrtlivanju identitet4 kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Provjera pismenim testiranjem traje 90 minuta, dok 6e se provjera poznavanja rada na radunalu provesti
u trajanju od 30 minuta.
d) Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
e) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:

. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredswa,

. napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

. razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na6in remetiti koncentraciju kandidata.
l) Kandidati koji 6e se pona5ati neprimjereno ili 6e prekr5iti jedno od gore navedenih pravila biti 6e

udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne6e bodovati.
g) Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od I do l0 bodova ili se uwrduje 0 bodova. Smatra se da

su kandidati/kinje uspjeino poloiili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja, sposobnosti i
vjeStina oswarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
h) Kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju ipraktidnoj
provjeri znanja na ra6unalu, pristupit ie razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo za
provedbu natjedaja kroz intervju s kandidatima utvrtluje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za

rad u Gradu Biogradu na Moru. Rezultati intervjua boduju se od I do l0 bodova.
i) Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema

ukupnom broju bodova s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti. Povjerenswo
izratluje iuz ranije utvrdenu rang-listu kandidata, podnosi gradonadelniku lzvje56e o provedenom

postupku provjere znanja isposobnosti, koje Izvje56e potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
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Gradonadelnik donosi rjeSenje o imenovanju prodelnika, koje 6e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na predmetnijavni natjedaj. Protiv rje5enja o imenovanju prodelnika Zalba nije
dopu5tena ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja. lzabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru u roku od 8 dana, a prije dono5enja rje5enja o imenovanju.

Rijedni i pojmovni skupovi u ovom pozivu koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li kori5teni
u mu5kom i Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na muSki i Zenski rok.

ZA PROYEDBU
NATJECAJA
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