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Biograd na Moru, 01. lipnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (dalje: Povjerenstvo), objavljuje sljedeci

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, radi provjere stru¢nih i op¢ih sposobnosti
kandidata pijavljenih na Javni natjeCaj za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Biograda na Moru — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca, objavljenog u ,,Narodnim novinama“ br. 56/22. dana 18. svibnja 2022. godine, te na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada Biograda
na Moru dana 16. svibnja 2022. godine, odrzati ¢e se:

dana 06. lipnja 2022. godine (ponedjeljak) u zgradi gradske uprave Grada Biograda na Moru,
Trg kralja Tomislava S, Biograd na Moru, 1. kat, s pofetkom u 09,00 sati

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti imaju kandidati koji su dostavili
pravovremene i potpune prijave, koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog
natjecaja i koji su dobili poziv za testiranje.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti temelji se na ¢lanku 22. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.).

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natje¢aja imenovano od strane Gradonacelnika Grada Biograda na Moru, putem pisanog testiranja,
provjere praktinog rada na racunalu i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% ukupnog broja bodova pojedina¢no na testiranju i provjeri prakti¢nog rada na raunalu.

Pisano testiranje obuhvaéa provjeru znanja o poznavanju pravnih propisa:

e Ustav Republike Hrvatske (NN RH 56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10., 5/14.)

e Zakon o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. - pro&iS¢eni tekst, 137/15. — ispr., 123/17., 98/19. i
144/20.)



e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08.,61/11.,4/18.,96/18.1 112/19.)

e Zakon o lokalnim izborima (NN 144/12., 121/16.,98/19., 42/20., 144/20.137/21.)

e Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09.)

e Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21.)

e Zakon o proracunu (NN 144/21.)

e Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16.1101/17.)

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18., 110/18. i 32/20.)

e Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13., 65/17., 114/18.,39/19.198/19.)

e Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. 1 127/19.)

e Statut Grada Biograda na Moru (Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru, 5/09., 3/13., 8/13. —

proc. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. 1 4/21.).

Izvori za pripremu kandidata objavljeni u ,,Narodnim novinama™ dostupni su na mreznoj stranici
https://narodne-novine.nn.hr/, te na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Biograda na Moru
(www.biogradnamoru.hr).

Provjera poznavanja rada na racunalu: Za prakti¢nu provjeru znanja rada na racunalu provesti ¢e se
provjera koja uklju¢uje poznavanje koriStenja programa: word, excell, outlook i internet.

Intervju obuhvaca: provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih) te osobnih
kvaliteta relevantnih za posao i provjeru motivacije.

Pravila i postupak testiranja

a) Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moc¢i
pristupiti testiranju.
b) Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na ovaj natjecaj.
c¢) Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Provjera pismenim testiranjem traje 90 minuta, dok ¢e se provjera poznavanja rada na racunalu provesti
u trajanju od 30 minuta.
d) Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
e) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

e razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.
f) Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.
g) Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova. Smatra se da
su kandidati/kinje uspje$no polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja, sposobnosti i
vjestina ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
h) Kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju i prakti¢noj
provjeri znanja na racunalu, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u Gradu Biogradu na Moru. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.
i) Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti. Povjerenstvo
izraduje i uz ranije utvrdenu rang-listu kandidata, podnosi gradonacelniku Izvje3¢e o provedenom
postupku provjere znanja i sposobnosti, koje Izvje¢e potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.



Gradonacelnik donosi rjeSenje o imenovanju proéelnika, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na predmetni javni natjecaj. Protiv rjeSenja o imenovanju pro¢elnika zalba nije
dopustena ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru u roku od 8 dana, a prije donoSenja rjesenja o imenovanju.

Rijecni i pojmovni skupovi u ovom pozivu koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom i Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i zenski rok.




