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REPUBLIKA HRVATSKA 

 ZADARSKA ŽUPANIJA 

 

GRAD BIOGRAD NA MORU 

Jedinstveni upravni odjel 

 

 

KLASA: 112-01/26-02/01 

URBROJ: 2198-16-03/1-26-2 

Biograd na Moru, dana 10. veljače 2026. godine 

 

Na temelju članaka 29. i 42.b Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), pročelnica 

Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru, raspisuje sljedeći 

 

OGLAS 

 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Biograda na Moru na radno mjesto referent – 

komunalno-poljoprivredno-pomorski redar – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, u trajanju od 6 

(šest) mjeseci, radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao, na nepuno radno vrijeme 

(4h/dnevno), uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. 

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a:  

 punoljetnost, 

 hrvatsko državljanstvo, 

 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.  

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:  

 završeno gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 

obrazovanje prirodnog, tehničkog, društvenog, humanističkog, biomedicinskog ili biotehničkog 

usmjerenja, 

 najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

 položen državni ispit I. razine, 

 završen program stručnog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara i završen 

ispit, 

 poznavanje rada na računalu, 

 vozačka dozvola B kategorije. 

 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“, br.  82/08., 125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u ovom javnom  

natječaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe oba spola. 

Služba se zasniva na određeno vrijeme u trajanju od 6 (šest) mjeseci, radi obavljanja poslova čiji se 

opseg privremeno povećao, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca. Sukladno članku 28. stavku 2. 

ZSN-a, služba na određeno vrijeme radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao može 

trajati najduže 6 (šest) mjeseci i može se produžiti za još 6 (šest) mjeseci.  

U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a. 

Pod radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi 

u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 

poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 

obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 

struke (članak 13. ZSN-a). 
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit 

propisane razine za radno mjesto na koje se raspoređuje može se primiti u službu i rasporediti na radno 

mjesto pod uvjetom da državni ispit položi u roku od godine dana od dana početka rada u službi 

utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto (članak 14. ZSN-a). 

Na oglas se mogu prijaviti, te u službu može biti primljen i raspoređen na radno mjesto kandidat koji ne 

ispunjava poseban uvjet za raspored na radno mjesto (završen program stručnog osposobljavanja za 

obavljanje poslova pomorskog redara i položen ispit), uz uvjet da ga položi u roku ne dužem od 12 

mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto, u protivnom nastupa razlog za prestanak službe (članak 7. 

stavak 4. Pravilnika).  

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u prijavi na oglas pozvati na to 

pravo. Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 

o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.  

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa 

odredbama Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 103. navedenog zakona, a koji su objavljeni na službenoj 

mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza
%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf  
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa 

odredbama Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, br. 84/21.), dužan 

je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog 

zakona, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

odredbama Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92., 77/92., 27/93., 

58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je uz prijavu, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 

pravo.  

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom („Narodne novine“, br. 

157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom. 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ukoliko na kraju prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 

zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto dokazali s 

dokazima. 

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresa 

stanovanja, broj mobitela/telefona, adresa e-pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te je istoj potrebno priložiti sljedeće: 

 životopis, vlastoručno potpisan, 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 

iskaznice ili domovnice) 

 dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i struci određenoj ovim oglasom (preslika svjedodžbe 

o završenom školovanju) 

 dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, što 

se dokazuje sljedećim dokumentima - potrebno je dostaviti dokaze i iz točaka a) i b): 

a) elektronički zapis u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 

korisničkih stranica HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

HZMO-a koju Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih 

službi/ureda HZMO-a, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od mjesec dana, a koji 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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zapis/potvrda između ostalih podataka mora sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i 

prestanku osiguranja, razini stečene kvalifikacije i razini potrebne kvalifikacije, radnom 

vremenu i trajanju staža osiguranja,  

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo na poslovima 

odgovarajuće razine obrazovanja i struke određene ovim oglasom u trajanju od namanje 

jedne godine: ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom osposobljavanju 

bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim 

poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini obrazovanja 

i razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove.  

Napomena: iz priloženog dokaza mora biti razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 

poslovima (vrsta poslova koju je kandidat obavljao, u kojoj razini obrazovanja i vremensko 

razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano u 

elektroničkom zapisu/potvrdi HZMO-a iz prethodne točke) 

 dokaz o položenom državnom ispitu I. razine (preslik svjedodžbe - odnosi se na kandidata koji 

ima položen državni ispit) 

 dokaz o završenom programu stručnog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog 

redara i položenom ispitu (preslika uvjerenja – odnosi se na kandidata koji ima navedeno 

uvjerenje) 

 dokaz o poznavanju rada na računalu (uvjerenje, certifikat i slično, ili vlastoručno pisana izjava 

kandidata) 

 dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B kategorije (preslika važeće vozačke dozvole) 

Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije donošenja rješenja o prijmu 

izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku na uvid dostavi izvornike.  

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu navedeno različito osobno ime kandidata zbog promjene 

osobnog imena, kandidat je obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog imena (rješenje o promjeni 

osobnog imena, preslik vjenčanog lista i slično). 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra 

se kandidatom prijavljenim na oglas za prijam u službu i njegova prijava neće biti razmatrana, te će mu 

o tome biti dostavljena pisana obavijest. 

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete biti će provedena prethodna provjera 

znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, te provjere praktičnog rada (poznavanje rada 

na računalu). Ukoliko kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je 

povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 

do 10. Intervju će se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 

testiranja i provjere praktičnog rada (poznavanje rada na računalu). 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru dostupni 

su na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr). 

Na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr) biti će objavljeno 

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 

provjere.  

Grad Biograd na Moru pozvat će izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, čiji su preslici priloženi uz prijavu na oglas, uz 

upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.  

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata Jedinstveni 

upravni odjel Grada Biograda na Moru provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 

službu zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 

ZSN-a. 

Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu provedbe 

natječaja sukladno Uredbi (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od dana 27. travnja 2016. 

godine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, 

Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18.) od 09. svibnja 2018. 

http://www.biogradnamoru.hr/
http://www.biogradnamoru.hr/
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godine i Pravilniku o prikupljanju, obradi, korištenju i zaštiti osobnih podataka („Službeni glasnik Grada 

Biograda na Moru“, broj 5/18.). 

Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa 

kod nadležne službe za zapošljavanje, osobno ili poštom preporučenom pošiljkom na adresu: Grad 

Biograd na Moru, Jedinstveni upravni odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na Moru, s 

naznakom: „Prijava na oglas – referent – komunalno-poljoprivredno-pomorski redar – NE OTVARAJ“. 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na službenoj mrežnoj 

stranici Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr) u kategoriji „Natječaji i javni pozivi“.  

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave rješenja 

na službenoj mrežnoj stranici 

Rješenje o prijmu u službu donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 

na oglas. U skladu sa člankom 24. stavcima 5., 6. i 7. ZSN-a postupak će se obustaviti kada se u roku 

za podnošenje prijava nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 

uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 

provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak javnog natječaja može se obustaviti zbog bitno 

promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja oglasa. Obavijest o obustavi postupka se 

objavljuje na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru (www.biogradnamoru.hr).  

 

 

 

                                    PROČELNICA: 

            Drina Bešenić, univ. mag. rel. int.  

 

http://www.biogradnamoru.hr/

