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GRAD BIO(;R{D NA MORU
Jedinstveni upravni odjel

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeiaja
za prijam u sluibu

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

o javnom natjedaju za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Crada Biograda na Moru na radno
mjesto vi5i struini suradnik za civilnu zaltitu - I izvrlitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Prijave na javni nadedaj podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave javnog natjedaja u

.,Narodnim novinama", osobno ili poStom preporudenom poSiljkom, na adresu: Grad Biograd na Moru.
Trg kralja Tomislava 5,23210 Biograd na Moru, s naznakom: ,,Prijava najavni natjeiaj - vi5i struini
suradnik za civilnu zaltitu - !!,..1Qf1!\!\!'.

lzrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama za osobe u mu5kom rodu uporabljeni su neutralno i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

1. OPIS POSLOVA RADNOG M.IESTA

. izraduje nacrte odluka i drugih akata iz podrudja civilne za5tite, vatrogastva i za5tite od pozara.

. sudjeluje u izradi, usklatlivanju iaiuriranju Procjene rizika od velikih nesreia, Plana djelovanja
sustava civilne zaStite, Procjene ugroZenosti od poZara i Plana zaStite od poZara,

o sudjeluje u izradu programa rada StoZera civilne za5tite, sudjeluje u administrativno{ehnidkim
poslovima koji prate rad StoZera, surailuje s Ravnateljstvom civilne zaitite i drugim nadleZnim
tijelima,

. sudjeluje u organizaciji i osposobljavanja i uvjeZbavanja postrojbi civilne zaitite Grada
Biograda na Moru te vodi potrebne evidencije,

. suraduje sa drugim pravnim osobama i drZavnim tijetima u svrhu prikupljanja potrebnih
podataka i vodenja potrebnih evidencija za poslove iz svojeg opisa poslova radnog mjesta,

o obavlja idruge poslove po nalogu procelnika.

2. PODACI O PLACI

Plaiu sluZbenika u jedinici lokalne samouprave dini umnoZak koeficijenta sluZenosti poslova radnog
mjesta na kojeje sluZbenik rasporeden iosnovice za izradun pla6e, uve6an za0,5yo za ivaku navrsenu
godinu radnog staza. odlukom o koeficijentima za obradun pla6e sluzbenika i nam.lestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru (,,Sruzbeni grasnik Grada Biograda;; M...',
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br.8122., 1l/23., lZ/24. i 2126.) za radno mjesto vi5eg strudnog suradnika za civilnu zaStitu uwrden je
koeficijent 3,60.

3. NAdIN OBA\'LJANJA PRETHODNE PROVJERf, ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Prethodnu provjeru manja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaaja
imenovano od strane prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru, putem pisanog
testiranja, provjere praktidnog rada (poznavanje rada na radunalu) i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odretleni broj bodova od I do 10. Intervju se provodi
samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50o% iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktidnog rada (pomavanje rada na radunalu).

Prethodnoj provjeri znanja isposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjedaja.

Pravni i drusi izvori za prip remanie kandidata za testiranie

Pisano testiranje obuhvaia provjeru znanja o poznavanju pravnih propisa:

o Zakon o lokalnoj i podrudnoi (regionalnoi) samoupravi (NN 33101., 60/01., 129105., 109/07.,
125108.,36/09., 150/11.,144112.,137115.-ispr., 123/17.,98119.i144/20.)

o Zakon o sustavu civilne za5tite (NN 82/15., ll8/18.,31120.,20121. i 114/22.)
o Zakon o za5titi od po2:ara (NN 92110. i ll4l22.)
. Zakon o ublaZavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (NN l6119.)
o Pravilnik o sastavu stoZera, naiinu rada te uvjetima za imenovanje nadelnik4 zamjenika nadelnika

i dlanova stoZera civilne zaitite (l',IN 126/19. i 17 /20.)
o Pravilnik o nositeljim4 sadriaju i postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj zaStiti te nadinu

informiranja javnosti o postupku njihova dono5enja (NN 66/21.).

Provjera praktiinog rada (poznavanje rada na radunalu): Za praktidnu provjeru znanja rada na
radunalu provesti ie se provjera koja ukljuduje poznavanje koriStenja programa: word, excell. outlook i
intemet.

Intervju obuhvaia: provjeru socijalnih vjeitina (komunikacijskih i interpersonalnih) te osobnih
kvaliteta relevantnih za posao i provjeru motivacije.

Pravila i posturrak testirania

a) Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zatrazeno predodavanje odgovaraju6e
identifikacijske isprave radi uwrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e moii
pristupiti testiranj u.
b) Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se daje povukao prijavu najavni natjedaj.
c) Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Provjera pisanim testiranjem (10 pitanja) traje 60 minuta, dok 6e se provjera praktidnog rada
(poznavanje rada na radunalu) provesti u trajanju d 30 minuta.
d) Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
e) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:

. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredsw4
. napu5tati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

' razgovarati s ostalim kandidatim4 niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.
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t) Kandidati koji 6e se pona5ati neprimjereno ili 6e prekr5iti jedno od gore navedenih pravila biti ie
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat irad Povjerenstvo neie bodovati.
g) Za svaki dio provjere znanja (pisano testiranje i provjera praktidnog rada) dodjeljuje se od I do l0
bodova ili se utvrduje 0 bodova. Smatra se da su kandidati uspjeino poloZili testove ako su iz svakog
dijela provjere znanja, sposobnosti i vjeStina ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
h) Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju i praktidnoj provjeri znanja na
radunalu, pristupit ie razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima
utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Biograda na Moru. Rezultati intervjua boduju se od I do l0 bodova.
i) Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
j) Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo uwrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.
k) Povjerenstvo izraduje iuz ranije uwrdenu rang-listu kandidata dostavlja prodelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Biograda na Moru izvjeSie o provedenom postupku provjere znanja i

sposobnosti, koje izvje56e potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
l) Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru za izabranog kandidata donosi
rje5enje o prijmu u sluZbu najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podno5enje prijava na javni
natjedaj. Rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima prijavljenim najavni
natjedaj javnom objavom na sluZbenoj mreZnoj stranici Grada Biograda na Moru
(www. bioeradnamoru.hr). Kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu gradonadelniku

Grada Biograda na Moru. Zalba se predaje u pisamicu Jedinswenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru ili preporudeno putem po5te.

Vrijeme odriavanja prethodne provjere manja i sposobnosti kandidata bit 6e objavljeno na sluZbenoj

mreZnoj stranici Grada Biograda na Moru (rvwrv.biogradnamoru.hr) Grada Biograda na Moru na adresi:
Grad Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava 5, 232 l0 Biograd na Moru, najkasnije pet (5) dana prije
odriavanja provjere.

POVJ I)tltr
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5. DODATNE UPUTE I INT'ORMACIJE
Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te adresu elektronidke
po5te na koje, u sludaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjedajnog postupka.
Takotler molimo podnositelje da prijavi prilo2e sve isprave naznadene u natjedaju - manjak samo jedne
isprave automatski iskljuduje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko uwrdite daje potrebno dopuniti
prijavu koju ste ve6 podnijeli, to je mogu6e udiniti zakljudno do isteka nadedajnog roka.
Nema mogu6nosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.
Kandidat moZe tijekom natjedajnog postupka pisanim putem povu6i prijavu.
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